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REGULAMENTUL
DE ORDINE INTERIOARA
AL COLEGIULUI NATIONAL “B.P.HASDEU”
BUZAU

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament de organizare si functionare a Colegiului National “B.P.Hasdeu™
Buziu, denumit in continuare regulament, cuprinde norme referitoare la organizarea si functionarea
unititii de invatdmant preuniversitar mai sus amintita, este intocmit in conformitate cu prevederile
Constitutiei Roméaniei, ale Legii educatiei nationale nr. 1/5 01. 2011, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 18/10.01.2011, Legii nr.87 din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei, precum si cu Regulamentul de
Organizare si Functionare a unititilor de invatamant preuniversitar, aparut in Monitorul Oficial nr.23
bis/ 13.01.2013, cu dispozitiile obligatorii prevazute la Art.242 din Legea nr. 53/2003 si cu Ordinul
4619/2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr.
696 din 23 septembrie 2014, cu Statutul Elevului aprobat prin O.M. nr. 4742 din 10.08.2016 dar si
cu Codul Muncii, Legea nr. 40/31.03.2011.

Art.2. Regulamentul contine normele de organizare si functionare a Colegiului National
“B.P.Hasdeu” Buzdu, prevederile sale fiind obligatorii pentru personalul de conducere, pentru
corpul profesoral, pentru personalul auxiliar si nedidactic, pentru elevii si pentru périntii care vin in
contact cu Colegiului National “B.P.Hasdeu” Buzau. Nerespectarea regulamentului constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art.3. Salariatii unitatii trebuie sa respecte acest regulament si sa fie loiali scolii.

Art.4. Relatiile dintre salariati se stabilesc astfel:

a) relatiile ierarhice, pe verticala:
- cadre didactice, responsabil catedrd, director adjunct, director



- personal didactic auxiliar si nedidactic, serviciul administrativ, director adjunct, director
b) relatii de colaborare, pe orizontald, intre membrii comisillor metodice si intre diferitele
compartimente.

Art.5. Relatiile dintre salariatii unititii scolare se bazeazi pe respect reciproc, lipsa oricérei
forme de discriminare, consensualism, buni credintd, informare si consultare.

Art.6. Acest regulament garanteaza protectia fizica, morald si sdnitatea, apararea dreptului la
imagine, a demnitatii si personalitétii profesorilor si a tuturor elevilor din scoala.

Art.7. Atéat personalul scolii, cat si elevii si périntii acestora vor contribui la asigurarea unui
climat scolar de ordine, de confort si de siguranta.

Art8. Regulamentul de ordine interioard cuprinde politica de disciplind §i organizarea
muncii, igiena si securitatea muncii, obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile salariatilor, tindnd
seama si de urmétoarele reguli:

a) dreptul de asociere sindicald este garantat salariatilor, In conditiile legii. Cei interesati pot,
in mod liber, sé infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele si sd exercite orice mandat Tn
cadrul acestora. (

b) salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avdnd ci scop-.
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregétirii profesionale si protejarea statutului
lor.

¢) salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii.

d) in cadrul societitii, unde salariaii nu sunt organizati in sindicat salariatii 31 pot alege
reprezentanti in conditiile legii.

¢) reprezentantii salariafilor participd la stabilirea mdasurilor privind: conditiile de munca,
sdndtate si securitatea muncii salariatilor in timpul exercitirii atributiilor lor, buna
functionare a societatii.

f) reprezentantii salariatilor isi dau avizul in toate problemele de natura celor previzute mai
sus precum $i in orice alte situatii, la solicitarea conducerii societatii.

g) avizul reprezentantilor salariatilor are caracter consultativ $i este intotdeauna dat in scris si
motivat.

h) prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu.
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CAPITOLUL II
ORGANIZAREA SI MANAGEMENTUL $COLII

Art. 9 (1) Managementul scolii este asigurat de:

a. organisme de conducere: consiliul de administratie, director si director adjunct, consilieral pentru
proiecte si programe educative;

b. organisme functionale: consilinl profesoral, consiliul clasei, comisiile metodice pe discipline de
invatamant, comisiile metodice ale dirigintilor;

¢. organisme de lucru: comisia pentru curriculum, comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in
educatie, comisii pe probleme;

d. organisme consultative: consiliul scolar al elevilor, comitetele de parinti pe clasd, Consiliul
reprezentativ al pdringilor, Asociafia de Périnti a Colegiului National ,B.P.Hasdeu” Buziu,
Organizatia sindicald din Colegiului National ,,B.P.Hasdeu” Buzau.

(2) Organigrama liceului care se aprob# in fiecare an de cétre consiliul profesoral la propunerea

consiliului de administratie $i este anexa la prezentul regulament.

(3) Aceste organe isi desfigoard activitatea pe baza unor planuri de activitate anuale $i
semestriale supuse aprobarii consiliului de administratie.

Art10, Fiecare comisie detine o mapd care contine: componenta si decizia de constituire a
comuisiei, structura comisiei, distribuirea sarcinilor pe membrii comisiei, planul de activitate a
comisiei — inclusiv planificarea calendaristica, dosarul de procese-verbale, regulamentul de
functionare al comisiei, rapoartele de activitate, anuale si semestriale precum si alte acte normative
privind activitatea comisiei, alte materiale. Mapa este administratd de responsabilul comisiei si
pastrata la directorul adjunct.

Art.11. Procesele verbale intocmite la fiecare sedin{d consemneazd ordinea de zi, absentele,
hotardrile adoptate. Sunt semnate de cei prezenti, iar cei absenti semneazd ulterior de luare la
cunostinga.

I1.1. Organisme de conducere

II.1.1. Consiliul de administratie

Art.12. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitifii de inva{amant.

(2) Consiliul de administratie se organizeazd si functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de invaiamant, aprobatid prin
Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 4619/22.09.2014.

(3) Atributiile Consiliufui de administratie sunt cele previzute in Art. 96 aliniatul 7 din Legea
educatiei nationale nr. 1/5 01. 2011, publicatd in Monitorul Oficial nr. 18/10.01.201 si In Art.15 din
Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 4619/22.09.2014

(4) Consiliul de administratie al unitdii de invatimant este format, potrivit legii, dintr-un
nurnar impar de 13 membri: dintre acestia 6 sunt cadre didactice; un reprezentant al primarului; 3
reprezentanti ai consiliului local si 3 reprezentanti ai parintilor.

(5) Directorul unititii de inva{imant este membru de drept a1 consiliului de administratie din
cota aferentd cadrelor didactice din unitatea de Invatdmant respectivi.

(6) Consilierul pentru proiecte si programe educative face parte din Consiliul de administratie
al colegiului din cota aferenta cadrelor didactice.

(7) Presedintele Consiliului de administratie este directorul colegiului.

(8) Sedintele Consiliului de administratie sunt prezidate de cétre Presedintele Consiliului de
administratie. Acesta semneaza hotérérile adoptate In perioada pentru care are aceast functie.



(9) Consiliul de administratie se Intruneste lunar sau ori de cite ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a 2/3 dintre membri.

(10) Hotarérile Consiliului de administratie se adopta cu votul a 2/3 din totalul membrilor
prezenti. Hotérdrile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinard si disponibilizarea personalului, privind patrimoniul, se iau la nivelul unitiii de
invafimant de citre consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor consiliului de
administratie. Hotdrarile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi
procedurile pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea
de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care se
afla in conflict de interese nu participa la vot.

(11) Presedintele Consiliului de administratie desemneazi ca secretar al consiliului de
administraie o persoana din randul personalului didactic din unitatea de invatdmant care nu este
membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei desemnate;

(12) Presedintele Consiliului de administratie are obligatia s# solicite Consiliului profesoral o
listd de prioritati pentru cheltuirea fondurilor proprii, avand obligatia de a informa ulterior alocarea,-
acestora, '

(13) La inceputul fiecarui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor, consiliul
de administrajie In exercitiu hotardste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu de
administratie.

(14) Calitatea de membru al consiliului de administratic este incompatibild cu:
a) calitatea de membri in acelasi consiliu de administratie a sotului, sotiei, fiului, fiicei, rudelor si
afinilor péné la gradul IV inclusiv;

b) primirea unei sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani;
c¢) condamnarea penala

(15) Pierderea calitdtii de membru in consiliul de administratie opereazid de drept in
urmétoarele situatii:

a) inregistrarea a 3 absente nemotivate in decursul unui an gcolar la sedintele consiliului de
administratie;

b) inlocuirea, in scris, de citre autoritatea care a desemnat persoana respectivi;

¢) ca urmare a renuntirii in scris;

d)ca urmare a condamnirii pentru sdvarsirea unei infractiuni, dispuse prin hotirire
judecatoreasca definitiva;

e)ca urmare a incetdrii/suspenddrii contractului individual de muncd, in cazul cadrelor
didactice.

(16) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a 2/3 din membrii
consiliului de administratie In urmatoarele situatii:

a) sévérsirea de fapte care dduneazd interesului invitaméantului si prestigiului unitégii de
invitamant;

b) neindeplinirea atributiilor stabilite.

I1. 1.2. Directorul.

Art. 13. (1) Conducerea executivd a Colegiului National ,,B.P.Hasdeu” Buz&u este asigurati in
conformitate cu prevederile Art. 97 aliniatul 1 din Legea educatiei nationale nr. 1/5 01. 2011, publicata
in Monitorul Oficial nr. 18/10.01.2011 de catre director.

(2) Atributiile directorului sunt cele precizate In Art. 97 aliniatul 2 din Legea educatiei
nationale nr. 1/5 01. 2011, publicatd in Monitorul Oficial nr. 18/10.01.201 si in Art 22 din
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Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor de invatdméant preuniversitar, apdrut in
Monitorul Oficial nr.23 bis/ 13.01.2015.
(3) Directorul este presedintele consiliului de administratie si al consiliului profesoral.

IT. 1.3. Directorul adjunct.

Art. 14, (1) Directorul adjunct isi desfasard activitatea conform unui contract de management
educational incheiat cu directorul unitagii de invatimant.

(2) Directorul adjunct face parte din Consiliul de administratie al colegiului din cota aferenti
cadrelor didactice.

(3)Atributiile directorului adjunct sunt stabilite prin fisa postului anexatd contractului de
management educational sau prin delegare.

II. 1.4. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Art. 15. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este
un cadru didactic titular, ales de céatre consiliul profesoral si aprobat de citre Consiliul de
Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este seful
comisiilor dirigintilor pe ani de studii.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este membru
al Consiliului de administratie, din cota aferentd cadrelor didactice;

(4) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative sgcolare poate fi remunerat
suplimentar din surse extrabugetare, conform legislatiei In vigoare, prin decizia consiliului de
administratie.

(5) Atributiile coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare sunt enumerate la
Art. 60 din Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar,
aparut in Monitorul Oficial nr.23 bis/ 13.01.2015.

(6) Continutul portofoliului coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare este precizat la Art. 61 din Regulamentul de Organizare si Functionare a unititilor de
invitdmant preuniversitar, aparut in Monitorul Oficial nr.23 bis/ 13.01.2015.

(7) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare realizeazi evaluarea
anuald a activititii educative extrascolare la nivelul unittii de inva{Amant.

(8) Evaluarea activitétii educative extrascolare la nivelul unitatii de Invatamant se centreazi
pe:  a. gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

b. gradul de responsabilizarea si integrare socialé;

c. adoptarea unei culturi organizationale demne i decente;

d. gradul de formare a mentalitétii specifice Invatarii pe tot parcursul vietil.

(9) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare prezintd si propune spre
dezbatere consiliului profesoral raportul anual cu privire la activitatea educativa si extracurriculard,
raport fnaintat apoi, spre aprobare, consiliului de administratie

Art. 16. (1) Conducerea scolil este autorizatd In orice moment si controleze respectarea
prevederilor referitoare la interdictii (controalele se vor realiza de cel putin 2 persoane numite de
conducerea scolii §i, daca este posibil, se vor realiza in prezenta elevului in cauzi).

(2) In cazul controalelor poate fi solicitatd elevilor golirea gentilor si hainelor, iar atunci cind
exista suspiciuni intemeiate se poate solicita perchezitia.

(3) Conducerea scolii are autoritatea si decida asupra mésurilor disciplinare care trebuie luate
impotriva elevului in cauza.



(4) Conducerea scolii are autoritatea sd ia masurile corespunzitoare si decizia finali in cazul
calamititilor/incidentelor pentru care nu existi prevederi in regulamentul scolar.

I1.2 Organisme functionale
11.2.1. Consiliul profesoral

Art.17. (1) Consiliul profesoral functioneazid conform Legii educatiei nationale nr. 1/5 01.
2011, publicatd in Monitorul Oficial nr. 18/10.01.2011, atributiile sale sunt enumerate la Art. 98.2.
precum si la Art. 49 din Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aparut in Monitorul Oficial nr.23 bis/ 13.01.2015. Acesta este format din totalitatea
cadrelor didactice din Colegiul National ,,B.P.Hasdeu™.

(2) Sedintele Consiliului profesoral sunt prezidate de cétre Directorul colegiului, inlocuit n
cazuri exceptionale de citre directorul adjunct.

(3) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime din membrii personalului didactic.

(4) Absentele nemotivate la Consiliul profesoral se considera abatere disciplinard si atrage(\
pierderea punctajului corespunzitor din fisa de evaluare.

(5) Hotéaréarile consiliului profesoral se adopta prin vot secret sau deschis stabilit la inceputul
sedintei, cu cel putin jumdtate plus unu din numérul total al membrilor si sunt obligatorii pentru
personalul scolii st pentru beneficiarii directi ai educatiei.

(6) Secretarul consiliului profesoral este numit de cétre director, in baza votului cadrelor
didactice.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii §i invitatii au obligatia
sé semneze procesul-verbal de sedinté.

I1.2.2. Consiliul clasei

Art. 18. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea corpului profesoral care preda la
clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de périnti si din reprezentatul elevilor
clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte. Pentru o perioadd determinati de
timp, in situatia in care profesorul diriginte este indisponibil, presedintele consiliutui clasei este
profesorul clasei numit de cétre director pentru inlocuirea profesorului diriginte. ¢

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau, atunci cénd situatia OL-
impune la solicitarea dirigintelui, a unuia dintre profesorii clasei, a directorului, la solicitarea
périntilor sau la solicitarea elevilor.

(4)Consiliul este statutar daca sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor séi.

(5)Hotérdrile se adopta cu majoritate simpla.

(6) Obiectivele consiliului clasei sunt prevazute la art. 52 din Regulamentul de Organizare si
Functionare a unitdtilor de invdfdmént preuniversitar, aparut in Monitorul Oficial nr.23 bis/
13.01.2015.

(7) Atributiile consiliului clasei sunt previzute la art. 53 din Regulamentul de Organizare si
Functionare a unititilor de invatimént preuniversitar, apdrut in Monitorul Oficial nr.23 bis/
13.01.2015 si in Statutul Elevului aprobat prin O.M. nr. 4742 din 10.08.2016 .

(8) Consiliul clasei, la solicitarea scrisd a oricédrui cadru didactic, analizeazd sanctiunea de
mustrare scrisé, propuséd pentru abaterile disciplinare ale elevilor clasei respective si valideazi sau
invalideazi respectiva sanctiune.



(9) Consiliul clasei propune directorului colegiului sanctiunea de retragere temporard sau
definitiva a bursei pentru elevii care sdvarsesc abateri de la Standarde.

(10) Consiliul clasei propune consiliului profesoral sanctiunea de mutare disciplinard la o
clasd paraleld pentru elevii care svirsesc abateri de la Standarde.

(11) Consiliul clasei propune consiliului profesoral preavizul de exmatriculare pentru elevii
care sivarsesc abateri de la Standarde.

(12) Consiliul clasei propune consiliului profesoral exmatricularea cu drept de reinscriere In
anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatdmant si in acelasi an de studiu pentru elevii ciclului
superior al liceului care savérsesc abateri de la Standarde.

(13) Consiliul clasei propune consiliului profesoral exmatricularea faré drept de reinscriere in
aceeasi unitate de Invatamant pentru elevii ciclului superior al liceului care sivérsesc abateri de la
Standarde.

(14) Hotérarile adoptate in sedintele consiliului clasei se Inregistreaza in registrul de procese-

verbale ale consiliului clasei
I1.2.3. Comisiile metodice pe discipline de invatamant

Art. 19. (1)Comisiile metodice pe discipline de tnvitdamént se constituie, din cel putin trei
membri, pe arii curriculare sau pe discipline de invdtimént, conform hotérdrii Consiliului de
administratie.

(2) Activitatea comisiei metodice este coordonata de responsabilul comisiei metodice, numit
de citre Consiliul de administratie al colegiului in urma votului colectivului catedrei respective, la
inceputul anului scolar.

(3) Comisia metodicd se intruneste lunar, sau de céte ori directorul sau membrii comisiei
respective considerd ci este nevoie.

(4) Tematica intilnirilor comisiei metodice este stabilitd In catedri, In prima sedintd anuala si
este aprobatd de citre director.

Comisia metodica pe disciplind de invatamant are urmatoarele atributii:

a. stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului unititii de
invaiamant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizérii potentialului maxim al acestora si
atingerii standardelor nationale;

b. elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si 0 propune spre dezbatere consiliului profesoral;

c. elaboreazi programe de activititi semestriale si anuale. menite sd conducd la atingerea obiectivelor
educationale asumate i la progresul scolar al elevilor;

d. consiliazd cadrele didactice debutante, In procesul de elaborare a proiectérii didactice §i a planificirilor
semestriale;

e. elaboreazi instrumente de evaluare si notare;

f. analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g. monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasi si modul in care se realizeazd evaluarea elevilor la
disciplina/disciplinele respective; f. organizeaza si rdspund de desfasurarea recapitularilor finale;

h. organizeazd, in functie de situatia concretd din unitatea de InvifAmaént, activititi de pregatire speciald a
elevilor cu ritm lent de invitare, ori pentru examene/evaluiri si concursuri geolare; h. organizeazi activitati
de formare continu# (lectii deschise, schimburi de experients etc.)

1. organizeazi activititi de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitégii de Invatimant, lectii
demonstrative, schimburl de experienta etc.;

j. implementeazi standardele de calitate specifice;

k. realizeazi si implementeazi proceduri de imbunitatire a calitdtii activititii didactice

1. planifica activitatea membrilor catedrelor n laboratoare, cabinete si terenuri de sport efc astfel
incat si se desfisoare Tn aceste spatii cel putin 2 din numarul de ore alocat disciplinelor respective,



pentru fiecare colectiv (grupd, clasd etc.) — dacé este cazul si numai daca normativele In vigoare nu
previd alte reglementéri;
m. selecteazd manualele si celelalte auxiliare curriculare in functie de specificul unitétii scolare si de
achizitiile anterioare de Invitare ale educabililor;
n. elaboreaza, pand la sfarsitul anului scolar curent, in fiecare an, o preincadrare a profesorilor pentru
anul scolar urmator, tindndu-se cont de continuitate $i de planul de gcolarizare aprobat de IS].
(3) Documentele comisitlor metodice pe discipline de Tnvatimant sunt:
componenta catedrei si distribuirea sarcinilor pe membrii acesteia;
incadrarea;
planul anual de activitate a catedre;
rapoartele de activitate, anuale si semestriale;
procesele verbale ale catedrei pentru fiecare activitate insotite de documentele justificative;
planul de Tmbunétagire a activitagii
programele disciplinelor optionale (avizate de 1.5.].);
planificérile anuale, semestriale;
planificarea activititii membrilor catedrelor in laboratoare, cabinete si terenuri de sport;
cercuri (tabel nominal cu elevii participanti, tematica, programul);
lista manualelor alternative si optiunea pentru anul in curs pe clase;
oferta catedrei pentru disciplinele la decizia gcolii;
m. informari periodice la cererea consiliul de administratie.
(4) Programele, planificérile, planul anual al catedrei vor fi elaborate si discutate la inceputul
anului scolar nu mai tirziu de 1 octombrie.
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II.2.4. Comisiile metodice ale dirigingilor

Art. 20. (1) Comisia metodica a dirigintilor se constituie la inceputul fiecarui an gcolar, fiind
formatd din coordonatorul de proiecte si programe educative, directorul adjunct, coordonatorii
comisiilor metodice ale dirigintilor pe an de studii si psihologul scolii.

(2) Comisiile metodice ale dirigintilor are in subordine:

a. comisiile metodice ale dirigintilor pe an de studii;

b. comisia de organizare a serviciului pe scoald;

c. comisia pentru elaborarea schemelor orare;

d. comisia pentru burse. i

(3) Responsabilul Comisia metodicd a dirigintilor este coordonatorul de proiecte §i programe ™
educative.

(4)Comisia educativd se Intruneste de cadte ori responsabilul sau directiunea considerd
necesar.

(5)Comisia educativa are urmétoarele atributii:

a. coordoneazd parteneriatele cu finalitate educativi;

b. coordoneazd proiectele educative pe plan local, national si international in care este
implicat colegiul;

¢. organizeaza colaborarea liceului cu alti factori educationali: familia, comunitatea locala;

d. coordoneazi Consiliul elevilor pe colegiu;

e. coordoneazi Clubului elevilor seniori din colegiu;

f. coordoneaza §i armonizeaz activitatea comisiilor metodice ale dirigintilor pe an de studii;

(6) Documentele Comisiei educative sunt:

a. planul managerial al coordonatorului de programe si proiecte educative;
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b. componenta comisiei gi distribuirea sarcinilor pe membrii acesteia;

¢. structura Consiliului elevilor pe colegiu;

d. plan(program) de activitate a comisiei;

e. componenta Clubului elevilor seniori din colegiu;

f. calendarul activitatilor extracurriculare proprii si cele ale 1SJ si MedC;

g. programul de parteneriat educational cu familia/comitetul de parinti, cu comunitatea
locald, cu ONG-uri, cu agenti economici;

h. referatele, proiectele didactice si procesele-verbale ale sedinielor comisiei.

i. raportul activitagii educative din anul scolar anterior si semestrial;

(7)Programele, planificarile, planul anual al comisiei educativa vor fi elaborate si discutate la
inceputul anului scolar nu mai tirziu de 1 octombrie.

Art. 21. (1)Comisiile metodice ale dirigintilor pe an de studii sunt alcétuite din dirigintii
tuturor claselor avand acelasi nivel de studii.

(2)Responsabilul fiecarei comisii metodice a dirigintilor este numit la inceputul fiecirui an
scolar de catre Consiliul profesoral la propunerea coordonatorului de proiecte si programe educative
pe colegiu.

(3) Comisiile metodice ale dirigintilor pe an de studii se intrunesc de céte ori responsabilul,
coordonatorului de proiecte $i programe educative pe colegiu sau directiunea considera necesar.

(4)Comisiile metodice ale dirigintilor pe an de studii au urmétoarele atributii:

a. asigurd planificarea si desfasurarea activititilor educative prin orele de dirigentie si prin
activitati extragcolare;

b. asigurd dezvoltarea unei colabordri eficiente cu familia;

c. diversificd modalitétile de colaborare cu familia

d. contribuie la dezvoltarea personalititii elevilor

e. organizeaza reuniuni de informare a périn{ilor cu privire la documentele privind reforma
curriculard (Programe scolare, Ghiduri de evaluare ~ Descriptori de performanta)

f. consultarea périntilor la stabilirea Curriculumului la Decizia §colii, alcatuirea schemelor
orare ale clasei si programul scolar al elevilor;

g. activarea asociativd a périntilor prin intermediul Comitetului de Parinti pentru sprijinirea
scolii Tn activitatea de Imbunététire a performantel scolare si a frecventel acestora, in organizarea si
desfasurarea activititilor extracurriculare;

h. lectii deschise pentru parinti, serbéri aniversare, activitéti sportive;

i. consultatii pedagogice;

}. reuniuni comune cu elevi si parinti.

k. propune activitdti pentru petrecerea timpului liber (spectacole, tabere, seri distractive,
etc..);

|. coordoneazd pregitirea si desfagurarea serbarilor scolare, a balului bobocilor, a balului
boboceilor, a balului majoratului, a balului de absolvire, a concursurilor scolare.

(5)Documentele comisiilor ale dirigintilor pe an de studii sunt:

a. componenta comisiei si distribuirea sarcinilor pe membrii acesteia;

b. planificarile anuale si semestriale ale diriginilor;

c. plan(program} de activitate a comisiei;

d. rapoartele de activitate, anuale si semestriale;

e. dosarul cu procesele verbale ale comisiei pentru flecare activitate

f. proiectarea si realizarea unor activitati metodice la nivelul comisiei (lectii demonstrative,
referate, prezentdri etc.).
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(6) Programele, planificdrile, planul anual al comisiilor dirigintilor pe an de studii vor fi
elaborate §i discutate la inceputul anului scolar nu mai tarziu de 1 octombrie.
Art. 22. (1)Dirigintii vor fi numiti de cétre Director, Tn urma consultdrii Consiliului de
administratie si validati de cétre Consiliul profesoral la inceputul fiecirui an scolar,

(2) Criterii de selectie a profesorilor diriginti:
a. profesor cu rezultate deosebite in activitatea educativa si extracurriculard.
b. plan managerial al clasei de elevi pe termen scurt(l an) st pe termen lung (4 ani)

IL.3. Organisme de lucru
Art. 23. Organe de lucru sunt urmétoarele:
(1)Comisii cu caracter permanent:
Comisia pentru curriculum
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitétii;

Comisia pentru coordonarea si evaluarea activitdtii educative si pentru aplicarea standardelor

de comportament (Comisia de disciplind);

Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar;

Comisia pentru managementul resurselor umane(perfectionare si formare continudy;
Comisia pentru control managerial intern;

Comisia pentru gestionare SIIIR;

Comisia pentru prevenirea $i combaterea discriminarii si promovarea interculturalitétii;
Comisia pentru evaluarea resurselor umane;

Comisia pentru elaborarea schemelor orare;

Comisia de coordonare a cercurilor de performanta (Centrul de excelentd);

Comisia pentru activiti{i culturale;

. Comisia pentru coordonarea activitatit asociatiei sportive ,,B.P.Hasdeu™;

Comisia pentru coordonarea consiliului scolar al elevilor;
Comisia pentru burse,

Comisia de organizare a serviciului pe scoal3;

Comisia pentru coordonarea activitdtii clubului elevilor seniori
Comisia pentru protecfia mediului;

Comisia pentru educatie pentru sanitate;

Comisia pentru coordonarea actiunilor comunitare;

Comisia pentru coordonarea parteneriatelor scolare;

Comisia pentru prognoza si programare bugetara,

Comisia pentru comunicare i promovarea imaginii colegiului,
Comisia pentru situatii de urgent3;

Comitetul pentru securitate si sanitate In munci;

Comisia pentru organizarea evaludrilor nationale si internationale(examene nationale

atestate);

aa. Comisia de receptie;

(2) Comisii cu caracter temporar:
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a. Comisia de inventariere;
b. Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;
c. Comisia de onoare;
d. Comisia de receptie bunuri;
e. Comisiile pentru organizarea examenelor;
f. Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii;
g. Comisia pentru mentorat;
(3) Comisii infiintate n baza unor legi, ordonante de urgenta si hotérdri de guvern:
a. Comisia de acordare a sprijinului financiar ,,Bani de liceu”;
Art. 24. Comisiile se constituie anual (Consiliul de administratie putind decide formarea si a
altor comisii), iar responsabilii comisiilor sunt numiti de Consiliul de administratie.

I1.3.1. Comisii cu caracter permanent

I1.3.1.1. Comisia pentru curriculum

Art25. (1) Comisia pentru curriculum este compusd din sefii de catedra, directorul si
directorul adjunct al gcolii, psihologul scolii si Consilierul pentru proiecte si programe educative.
Coordonatorul consiliului este directorul adjunct al scolii. Componenta consiliului este aprobati in
fiecare an scolar de cétre Consiliul profesoral.

(2) Comisia pentru curriculum elaboreaza:

a. proiectul curricular la decizia scolii: discipline optionale, finalitdti si obiective ale scolii,
metodologia de evaluare;

b. oferta educationald a scolii si strategia promotionald; analizeaza si vizeaza CD$;

¢.criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corectd a schemelor orare;

d. metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare;

e. programe $i planuri anuale si semestriale;

f. strategia de promovare a ofertei de scolarizare;

(3) Documentele elaborate sunt supuse aprobérii Consiliului de administratie si aduse la
cunostinta Consiliului profesoral.

(4) Comisia pentru curriculum colaboreaza cu urméatoarele comisii:

a. Comisiile metodice pe disciplinele de nvatdmant;

b. Comisiile metodice ale dirigintilor;

¢. Comisia pentru managementul resurselor umane;

d. Comisia pentru elaborarea schemelor orare;

e. Comisia de coordonare a cercurilor de performanta (Centrul de excelenta);

I1.3.1.2. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitifii in Colegiul National ,,B.P.Hasdeu”
Buziu (CEACBPH ).

Art. 26. (1) CEACBPH se constituie si functioneazéd conform prevederilor Legii privind
asigurarea calitétii in educatie (nr.75/2005)

(2) CEACBPH functioneazd dupd un Regulament propriu avizat de catre Consiliul de
administratie $i aprobat de citre Consiliul profesoral.

(3) CEACBPH este subordonatd Consiliului de administragie al colegiului care elaboreazi
Strategia de actiune a acesteia pentru fiecare an scolar in functie de care comisia iti elaboreaza
propriul Plan de activitate..

(4) CEACBPH este compusa din 9 membri, dupa cum urmeaza:

11



Directorul adjunct al colegiului in calitate de coordonator;

Trei profesori desemnati de Consiliul profesoral;

Un profesor, reprezentant al sindicatulus;

Doi reprezentanti ai parintilor desemnati de Consiliul reprezentativ al parintilor;

Un reprezentant al Consilinlui local desemnat la cererea conducerit colegiului;

Un reprezentant al elevilor desemnat de Consiliunlui consultativ al elevilor.

(5) CEACBPH membrii comisiei sunt alesi pe o perioada de 4 ani fiind confirmati in fiecare
an de cétre Consiliul profesoral.

(6) Criterii de selectie a reprezentantilor corpului profesoral in CEACBPH :

a. foarte buni pregitire de specialitate si metodicd probatd in timp in activitati metodice si de
cercetare stiingifica;
b. rezultate obtinute In pregétirea elevilor, prin care a sporit prestigiul scolii;
c. persoand deschisa schimbarilor, flexibild, receptiva la nou;
d. adept al muncii in echipi;
e. preocupare pentru asigurarea unor noi resurse educationale;
f. bun organizator;
g. experientd in activitatea de evaluare a activitdtilor didactice si educative;
h. fire neconflictuala;
i. atasat de copii, comunicativ, empatic;
(7) Procedura de selectie a reprezentantilor corpului profesoral in CEACBPH :
a. afisarea conditiilor pe care trebuie si le indeplineasca;
b. depunerea unei cereri sau propunere in Consiliul profesoral;
c. prezentarea de catre candidati a unor propuneri de Imbunatétire a activitétii din scoala pe un
anumit domeniu;
d. alegerea de citre Consiliul Profesoral prin vot secret a reprezentantilor cadrelor didactice;

(8) Atributiile CEACBPH sunt:

a. elaborarea Manualului calititii care cuprinde procedurile prin care se realizeaza evaluarea;

b. coordoneaza aplicarea procedurilor si activitagilor de evaluare si asigurare a calitafii, conform
criteriilor previzute de legislatia in vigoare;

c. elaboreazd anual un raport de evaluare intern privind calitatea educatiei In unitatea scolaré;
d. elaboreaza propuneri de imbunétatire a calitétii educatiei

¢. coopereazd cu alte agentii §i organisme specxallzate in asigurarea calitétii

11.3.1.3. Comisia pentru coordonarea si evaluarea activitdtii educative $i pentru aphcalea‘»-
standardelor de comportament (Comisia de disciplini);

Art. 27 (1) Comisia de disciplind functioneazi dup& un Regulament propriu avizat de cétre
Consiliul de administratie si aprobat de cétre Consiliul profesoral.

(2) Comisia de disciplind este alcétuitd din 7 membri propusi de Consiliul de administratie si
validati de cétre Consiliul profesoral.

(3)Comisia are ca sarcini principald cercetarea abaterilor disciplinare ale elevilor in vederea
stabilirii vinovatiei si a sanctiunilor ce se impun pe care le inainteazd Consiliului de administratie.

(4) Comisia de disciplind colaboreazé cu comisiile dirigintilor pe an de studii si cu Consiliul
de administratie pentru respectarea disciplinei si a standardelor de comportament de citre elevii
colegiului;

(8) Comisia de disciplind propune Consiliului profesoral spre analizd si decizie cazurile
privind abaterile deosebite de la standardele de comportament;
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(6) Comisia de disciplind analizeazi si propune solutii de rezolvare a situaiilor conflictuale,
a sesizérilor sau a reclamatiilor;

(7) Comisia de disciplina promoveaza spiritul de intelegere, comunicarea $i colaborarea la
nivelul scolii si a Intregului personal angajat;

(8) Comisia de disciplind contribuie la imbunititirea modalitdtilor de comunicare si
relationare a elevilor, profesorilor, personalului didactic auxiliar si nedidactic, périntilor, in scopul
armonizarii acestora si al respectérii prevederilor regulamentului scolar si a regulamentului de ordine
interioard;

I1.3.1.4. Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar

Art. 28 (1) Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar are atributii in
domeniul prevenirii §i combaterii violentei 1 mediul Colegiul National “B.P.Hasdeu” Buzdu, in
conformitate cu Strategia cu privire la reducerea fenomenului de violentd in Colegiul National "B.P.IHasdeu”
Buziu,

(2) Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei In mediul scolar este alcétuitd din 5
membri propusi de Consiliul de administratie i validati de cétre Consiliul profesoral.

(3) Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar are sarcina de elaborare
si adoptare anuald a Planului operational al Colegiului National "B.P.Hasdeu™ Buziu privind reducerea
fenomenului violentei Tn mediul scolar, in conformitate cu Strategia cu privire la reducerea fenomenului de
violentd in Colegiul National "B.P.Hasdeu™ Buzau.

{(4) Comisia pentru prevenirea $i reducerea violentei in mediul scolar are obligatia sa dezvolte
relatii i un parteneriat real intre toti actorii implicati in acest demers: profesori, périnti, comunitatea
locald, administratia publici locald, IS] Buzau, Inspectoratul Judetean de Jandarmi, ong-uri, etc.

(3) Comisia pentru prevenirea si reducerea violenfei in mediul scolar are urmaétoarele
atribugii:

a. punerea in aplicare, la nivelul Colegiului National "B.P.Hasdeu” Buzdu, a prevederilor Planului
cadru de actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea
delincventei juvenile in incinta si In zonele adiacente colegiului;

b. colaborarea cu autorititile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai jandarmeriei
pentru a creste siguranta in Colegiul National ”B.P.Hasdeu” Buziu;

¢. elaborarea rapoartelor privind securitatea pregcolarilor/elevilor din Colegiul National "B.P. Hasdeu™
Buziu;

d. de a propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de
risc si a situatiel specifice, care si aibi drept consecintd cregterea gradului de sigurant a prescolarilor/elevilor
i a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente Colegiului
National "B.P.Hasdeu” Buziu;

11.3.1.5 Comisia pentru managementul resurselor umane;

Art. 29 (1) Comisia pentru managementul resurselor umane are atributii Tn domeniul
formarii profesorilor pentru proiectarea didacticd si activitatea educativd precum si in ceea ce
priveste utilizarea limbilor stréine si a mijloacelor moderne de invadmant.

(2) Comisia se intruneste semestrial si ori de céte ori este nevoie.

(3) Comisia are rolul de a analiza nevoia de formare a cadrelor didactice la nivelul colegiului
si de a solicita institutiilor responsabile cu formarea cadrelor didactice de la nivel judetean sau
national de organizare a unor cursuri de formare pe domeniile solicitate.

{4) Comisia pentru managementul resurselor umane are urmétoarele atributii:

a. Sprijind si asistd profesorii debutanti in formarea profesional3;

b. Informeazi cadrele didactice debutante cu privire la legislatia in domeniu si prevederile
curriculumului national;
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c. Consiliazd noile cadre didactice 1n activitatea educativd pentru atingerea standardelor
interne privind educatia si instructia;

d. Informeaza cadrele didactice privind documentele de reformi a invatimantului;

e. Asigurd circulatia informatiet intre scoald, ISJ 51 CCD privind perfectionarea;

f. Informeaza personalul didactic de modificérile care apar in sistemul de perfectionare;

g. Organizeazd seminarii, lectii deschise, discutii pe teme solicitate de nevoia de formare si
informare a cadrelor didactice din scoali;

h. Realizarea a unui punct de informare metodica.

I1.3.1.6. Comisia pentru control managerial intern
Art. 30 (1) Comisia pentru control managerial intern are atributii specifice in vederea
asigurdrii eficientel functionarii Colegiului National ”B.P.Hasdeu” Buz#u, mentinerii fiabilitatii
informatiilor interne si externe, precum $i garantdrii faptului ca activititile colegiului se desfagoara
in conformitate cu obligatiile impuse de legi si de regulamente, precum §i cu respectarea
politicilor interne. o
(2) Comisia pentru control managerial intern este alcituitd din coordonatorii de compartimenteé«-.
propusi de Consiliul de administratie si validati de catre Consiliul profesoral.
(3) Comisia pentru control managerial intern functioneaza in baza Regulamentului de organizare si
functionare, pe care il elaboreazd membrii comisiei gi care este aprobat de catre consiliul de
administratie al Colegiului National "B.P.Hasdeu” Buzéau
(4) Comisia de control managerial intern are urméatoarele atributit:
a. asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;
b. organizeazi, cind necesititile o impun, structuri specializate care sd sprijine managementu] in
activitatea de coordonare;
c¢. coordoneazd si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;
d.constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor for asupra intregii entitéfi
publice;
e. organizeaza consultiri prealabile, in vederea unei bune coordoniri, In cadrul compartimentelor cat
si intre structurile unitati de nvatdmant.

1E.3.1.7. Comisia pentru gestionare SIIIR £
Art, 31 Comisia pentru gestionare SHIR are atributii specifice e

I1.3.1.8. Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalitafii

Art. 32 (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i promovarea
interculturalitatii are ca scop promovarea, in Colegiului National ”B.P.Hasdeu™ Buziu, a principiilor
scolii incluzive, care valorificd diversitatea culturald, o scoald in care toti copiii sunt respectafi si
integrati fard discriminare si excludere generate de originea etnicd, nationalitate, deficiente fizice sau
mentale, origine culturald sau socio-economici, religie, limba matemad, convingerile, sexul, vérsta,
infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajati sau orice criteriu sancfionat de legislatia
pentru prevenirea si combaterea discriminérii din Romania.

(2) Comisia pentru prevenirea §i combaterea discrimindrii §1 promovarea interculturalitétii
este formatd din 5 membri: trei cadre didactice, un reprezentant al péringilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali si un reprezentant al elevilor.
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(3) La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati si participe, acolo unde este posibil, n
calitate de observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul
drepturlor omului.

(4) Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminérii §i promovarea interculturalititii
are urmatoarele responsabilitéti:

a. elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea §i combaterea discrimindrii si
promovarea interculturaliti{ii, in scopul asigurérii respectérii principiilor scolit incluzive, in Colegiul
National ,,B.P.Hasdeu” Buziu;

b. colaborarea cu périntii, tutorii sau sustindtorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor,
Directia Generald de Asistentd Socialad gi Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii, organizatii nonguvermnamentale In domeniul drepturilor omului si alti factori interesati
in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovirii interculturalitafii;

c. propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitétii de Inva{dmant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

d. elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sd reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de Invagdmant.

e. identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmant sau consiliului profesoral,
dupi caz,

f. prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicirii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

g. sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificirii formelor grave de discriminare;

h) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea $i combaterea
discrimindrii $i promovarea interculturalitatii;

i. elaborarea, anual, a unui raport care si contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa
caz, segregare.

I1.3.1.9. Comisia de onoare
Art. 33 (1) Comisia de onoare functioneazi dupi o procedurd internd atunci cand este cazul
si aplicd cu strictete Codul deontologic al profesorului din Colegiul National ,,B.P Hasdeu”.

I1.3.1.10. Comisia pentru elaborarea schemelor orare
Art. 34 (1) Comisia pentru elaborarea schemelor orare este formata din 3 membri: directorul
colegiului, directorul adjunct al colegiutui si un cadru didactic cu experientl in realizarea orarului.
(2) Programul de functionare al colegiului este stabilit In fiecare an, inainte de inceperea
cursurilor de Consiliul de Administratie. Modificdrile ulterioare sunt efectuate de Consiliul de
Administratie.
(3) Comisia pentru elaborarea schemelor orare are urmatoarele atributii:
a. Verifica respectarea prevederilor legale privind constituirea catedrelor;
b. Asigurd intocmirea schemei orare in concordantd cu planurile-cadru;
c. Intocmeste orarul, respectdnd principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul
activitdtii scolare a elevilor;
d. Asigurd spatiul de Invatdmant necesar pentru toate orele din schema orard si afiseazi silile de
clasi;
e. Alcétuieste repartizarea pe séli a grupelor de limbi stréine;

15



f. modificd orarul scolii cdnd este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicéri din partea M.E.C.,
I.SJ. etc.), afiseazd orarul claselor si al cadrelor didactice si asigura transmiterea lui la clase.

I1.3.1.11. Comisia de coordonare a cercurilor de performantd (Centrul de excelentd);

Art. 35 (1) Comisia de coordonare a cercurilor de performanta este alcatuita din responsabilii
ariflor curriculare si a domeniilor in care are loc pregitirea pentru performantd a elevilor din
Colegiul National ,,B.P.Hasdeu™ Buzau.

(2) Comisia se intruneste semestrial i ori de céte ori este nevoie.

(3) Comisia are rolul de a stabili distributia orelor in cadrul Centrului de excelentd pe arii
curriculare si domenii de excelentd, precum pe cadre didactice.

(4) Comisia avizeazi:

a. programele cursurilor de excelentd;

b. activitétile propuse spre desfasurare in cadrul centrului;

c. grupele de elevi;

d. criteriile de selectie a elevilor; {

(5) Comisia propune Consiliului de administratie elevii si cadrele didactice care vou.
reprezenta colegiul la concursurile scolare nationale si internationale in vederea decontérii
cheltuielilor de inscriere, transport si participare.

(6) Comisia propune Consiliului de administragie elevii si cadrele didactice care vor fi
evidentiati prin diplome sau prin recompense banesti.

11.3.1.12. Comisia pentru activitdti culturale

Art. 36 (1) Comisia pentru activitdi culturale programeazi si coordoneaza activititile cu
caracter cultural in colegiu, spectacole, expozitii, manifestdri aniversare, cenaclu, etc precum si
organizeaz si coordoneaza activitafile turistice..

(2) Comisia pentru activititi culturale coordoneazi editarea si difuzarea revistelor colegiului
— Viziuni si Credo.

(3) Comisia pentru activitéti culturale decide care creatii ale elevilor vor fi sustinute spre
publicare si lansare.

(4) Comisia pentru activitati culturale, prin Cercul de turism asigurd legétura cu agentiile de
turism, transportatori si agenti turistici si popularizeazé diferite destinatii turistice. (

IL.3.1.13. Comisia pentru coordonarea activitdiii asociatiei sportive ,,B.P.Hasdeu™. -

Art, 37 (1) Comisia pentru coordonarea activitdtii asociatiei sportive ,.B.P.Hasdeu” este
alcituitid din membrii catedrei de educatie fizicd din colegiu.

(2) Comisia colaboreazi cu Clubul sportiv B.P.Hasdeu infiintat din anul 2000.

(3) Scopul comisiei este promovarea activitdgii sportive de inaltd performanid pe urméitoarele
ramuri sportive: volei, handbal, basket, fotbal, tenis de cdmp, tenis de mas4, sah, dans sportiv, etc.

(4) Vezi regulamentul organizatiei

I1.3.1.14. Comisia pentru coordonarea consiliului consultativ al elevilor
Art. 38 (1) Consiliul Consultativ al Elevilor se organizeaza si functioneazd in temeiul
,Regulamentului de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatamant Preuniversitar” si al
Regulamentului propriu (anexa 1).

(2) Activitatea Comisiei pentru coordonarea consiliului consultativ al elevilor se desfasoara.
sub indrumarea si supravegherea Consilierului pentru proiecte §i programe educative, ca
reprezentant al Consiliului de Administratie.
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(3) Membrii Comisia pentru coordonarea consiliului consultativ al elevilor au rolul de a
supraveghea activitatea consiliului.

I1.3.1.15. Comisia pentru burse

Art. 39 (1) Aplica criteriile generale pentru stabilirea elevilor beneficiari de burse sau de alte
forme de sprijin, asigurand respectarea legislatiei in vigoare

11.3.1.16. Comisia de organizare a serviciufui pe scoalad

Art. 40 (1) Comisia de organizare a serviciului pe scoald este formata din trei membri si este
condusi de directorul adjunct al colegtului.

(2) Comisia organizeazd serviciul pe scoald pentru profesori si elevi. Planificarea se
pastreazd la comisie si la secretariat. Comisia afiseazd planificarea profesorilor si a elevilor de
serviciu pe scoald in cancelarie si la avizierul de la intrarea in scoala.

(3) Serviciul pe scoald se programeaza de reguld in zilele In care profesorii au mai putine ore.

IL3.1.17. Comisia pentru coordonarea activita(ii clubului elevilor seniori

Art. 41 (1) Comisia pentru coordonarea activitatii clubului elevilor seniori este numiti prin
decizia Conducerii colegiului si este coordonatd de cétre Consilierul pentru proiecte $i programe
educative.
(2) Componenta Clubului elevilor seniori se stabileste anual de citre dirigintii claselor a XI-
a.
(3) Elevii seniort sunt numitfi de céatre profesorii diriginti dintre elevii care dovedesc
inteligentda morald, comportament reprezentativ pentru valorile colegiului, capacitate de
comunicare §i implicare.
(4) Fiecare profesor diriginte de la clasa a XI-a desemneazi 2-4 Elevi Seniori.
(5) Clubului elevilor seniori are ca obiectiv consilierea elevilor din clasa a IX-a, precum si
participarea la actiunile de promovare a imaginii colegiului.
I1.3.1.18. Comisia pentru protectia mediului
Art. 42 (1) Organizeaza si coordoneazi activititile pentru protectia Mediului la nivelul scolii.

(2) Asigurd legatura cu institutiile de stat Garda de Mediu, Agentia de Mediu si Apele
Romane.

(3) Intocmeste planul de activitate anuali/semestriala in baza ciruia functioneaza.

(4) Propune si realizeazi proiecte in domeniul protectiei mediului.

I1.3.1.19. Comisia pentru educatie pentru sénitate
Art. 43 (1) Comisia are urmétoarele atributii :
a. de instruire a cadrelor didactice si a elevilor privind acordarea primului ajutor in caz de
accidente;
intocmeste un program de activitate anual In baza caruia functioneazi,
Asigurd informarea elevilor privind masurile de prevenire si inlaturare a unor maladii;
Difuzeazi in toate clasele sfaturi generale privind igiena personald si colectivi;
Asigurd informarea elevilor privind mésurile de combatere a tabagismului, alcoolismului,
consumului de droguri;
f.Organizeazid un cerc ,Sanitarii pricepu{i”; pregiteste echipaje care participd la concursuri
specifice;
g. Colaboreazi cu medicul liceului si cu medici avénd diverse specialitai;

o oo o
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11.3.1.20. Comisia pentru coordonarea actiunilor comunitare
Art. 44 1) Comisia pentru coordonarea actiunilor comunitare isi proiecteazi activitiifile pentru
fiecare an scolar stabilind responsabilitati pentru membrii comisiei si grupul tinta. )
Asiguré colaborarile cu institutiile abilitate.

(3)Continua colaborarea cu vechii parteneri si se implicd in colectarea de fonduri/ bunuri,
servicii pentru desfasurarea activitatilor propuse.

(4) Coordoneazi activitatea Asociatiei elevilor voluntari din Colegiul National ,,B.P . Hasdeu”
Buzau.

I1.3.1.21. Comisia pentru coordonarea parteneriatelor scolare

Art. 45 (1) Atributiile comisiei pentru coordonarea parteneriatelor scolare:
a. Stabileste noi colaborari si parteneriate cu alte institufii similare din tard sau strainatate;
b. Asigurd péstrarea legaturilor culturale si a schimburilor de experientd cu scoli europene;
c. Elaboreazi proiecte pentru atragere de fonduri extrabugetare;

(2) Forme de colaborare:

a. Proiecte pe bazi de parteneriat;

b. Asociere;

c. Programe;

d. Sponsorizari;

e. Protocol de colaborare;

{3) Forme de atragere a partenerilor in colaborare:

a. Prezentarea unor proiecte care necesiti colaborare;

b. Popularizarea actiunilor scolii prin: pliante, afise, emisiuni radio-TV,

presa;
c. Campanii tematice;
d. Spectacole de atragere/sensibilizare.

11.3.1.21.Comisia pentru prognoza $i programare bugetara
Art. 46 (1) Comisia pentru prognoza si programare bugetard este numitd prin decizia Conducerii
colegiului.

(2) Scopul activitatii pentru prognozd i programare bugetard constd in identificarea
necesarului de resurse financiare in vederea desfaguririi in conditii optime a activitfii Colegiului. ¢

(3) Comisia realizeazd repartizarea pe subdiviziunile clasificatiel bugetare a resurselor ™
bugetare repartizate prin bugetul anual.

(4) Comisia identifici necesarul de investitii si sursele de finantare a acestora.

(5) Comisia identifica activitatile aducétoare de venituri proprii si stabileste bugetul pentru
aceste activitéti atat pentru partea de venituri cét §i pentru partea destinaté cheltuielilor.

11.3.1.22. Comisia pentru comunicare si promovarea imaginii colegiului
Art. 47 (1) Comisia pentru comunicare i promovarea imaginii colegiului este numité prin
decizia Conducerii colegiului.
(2) Propunerile pentru componenta comisiei sunt facute de céitre conducerea colegiului dintre
cadrele didactice care au competente certificate pentru desfisurarea activititilor de relatii publice.
(3) Scopul activiti{ii Comisiei pentru comunicare si promovarea imaginii colegiului este de a
eficientiza comunicarea atdt in mediul intern cit si extern si de a promova o imagine pozitiva
colegiului.
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(4) Strategia de Relafii publice este ginditd In acord cu misiunea, valorile si obiectivele
Colegiului si este pusd in aplicare numai cu acordul Conducerii colegiului.

(5) Strategia de Relatii publice se realizeazi de comisia internd, la inceputul fiecirui an
scolar.

I1.3.1.23. Comisia pentru situatii de urgenta

Art. 48 (1) Comisia pentru situatii de urgenta este constituita si functioneaza in conformitate
cu legislatia In vigoare.

(2) Atributiile comisiei sunt:

a. stabilirea unui program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta
calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om
(incendii, rizboaie, poluare radioactiva, chimici, etc..);

b. stabilirea unui program de activititi practice care sd vizeze pregitirea elevilor pentru a
reactiona rapid §i eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;

¢. stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civild
de la nivelul judetului Buziu (Inspectorat Scolar, armata, etc..);

d. prezentarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor in
protectie civild; organizarea unor lectii deschise, dezbateri, etc..

Art. 49(1) Atributiile comisiei pentru situatii de urgen{d in domenitul PSI sunt:

a. Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munci;

b. Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de prevenire
si stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor, precum si consecingele diferitelor
manifestari de neglijentd si nepésare;

¢. intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducétorului de unitate
fondurile necesare;

d. Difuzeazd in silile de clasd, laboratoare, cabinete etc.., planurile de evacuare in caz de
incendiu §i normele de comportare In caz de incendiu;

e. Prezintd materiale informative si de d documentare care s fie utilizate de diriginti, profesori,
laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.

11.3.1.24. Comitetul pentru securitate si sénétate In muncé

Art. 50 (1) Este constituit si functioneazd in conformitate cu Legea 319/2006 privind
normele generale de protectie a muncii, Codul muncii, Normele generale privind protectia muncii
(2000), Programul de misuri nr. 30012 aprobat de ME.C. st Instructiunile Ministerului
invitdimantului nr. 32160.

(2)Comitetul pentru securitate si sénétate in muncé are in subordine responsabilii de catedrd
ai disciplinelor ce folosesc laboratoarele, silile de sport, dirigingii claselor, laboranti, secretar,
administrator, si pe responsabilul compartimentului de protectia muncii.

(3)Componenta comitetului se stabileste la fiecare Inceput de an scolar si este coordonata de
conducdtorul unitatii sau de reprezentantul siu care desemneazi responsabilul compartimentului de
protectia muncii.

(4)Atributiile Comitetului pentru securitate si sdnétate in munca constau in:

a. prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitéfi, {indnd cont
de riscurile si accidentele ce pot interveni;

b. organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activititi (la fiecare doud luni);

c. efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitdti extracurriculare (de cétre
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conducdtorii activititilor);
d. prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apérea in
scoald si In afara scolii;
e. asigurarea conditiilor normale de desfdsurare a activitdtilor scolit in colaborare cu
administratia locala.
(5) Comitetul de securitate si sénétate in munci se Intruneste semestrial si ori de cite ori este
nevoie.

I1.3.1.25. Comisia de receptie s inventariere a bunurilor nou achizitionate

Art. 51(1) Verificad si face receptia bunurilor si materialelor la achizitionarea lor, pe baza
documentelor primite de la fumizor

(2) Asigurd intocmirea Notel de Intrare Receptie a bunurilor primite

I1.3 (2) Comisii cu caracter temporar (k
113 .2.1. Comisia de inventariere;
Art. 52(1) Comisia de inventariere se compune din 3 membri desemnati de citre de Consiliul de
Administratie.

(2) Inventarierea se efectueaza in conformitate cu prevederile Normei privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii aprobata
prin OMFP 2861/20009.

(3) Réspunderea pentru buna organizare a lucrdrilor de inventariere, potrivit prevederilor
Legti 82/1991, republicatd, si In conformitate cu reglementarile contabile aplicabile, revine
contabilului sef, administratorului, sub coordonarea directorului adjunct.

@) In vederea efectudrii inventarierii, aceste persoane aproba proceduri scrise, adaptate
specificului activitatii.

I1.3 .2.2.. Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;
Art. 53(1) Comisia de casare se compune din 3 membri desemnati de cétre de Consiliul de
Administratie.
(2) Atributiile comisiei de casare a bunurilor aflate in patrimoniul scolii sunt:
a) colaboreazi cu comisia de inventariere a patrimoniului scolii, cu administratorul de patrimoniu gi
administratorul financiar al scolii;
b) verificd starea bunurilor propuse pentru casare de cétre comisia de inventariere;
c) verificd incadrarea bunurilor in termenul de folosinta conform Legii patrimoniului;
d) hotéardste casarea acelor bunuri care au depésit termenul de folosinta si scoaterea din uz a acelor
bunuri care au suferit o deteriorare prematura,
e) intocmeste referate care vizeaza casarea anumitor bunuri;
{) intocmeste raportul anual privind activitatea comisiei.

11.3 .2.3.. Comisiile pentru organizarea examenelor;
Art. 54(1) Comisiile pentru organizarea examenelor sunt aprobate conform metodologiilor specifice
de cétre consiliul de administratie.

(2) In componenta acestora sunt cuprinse cadrele didactice precum si personalul didactic
auxiliar din Colegiul National ”B.P.Hasdeu”.
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I1.3 .2.4.. Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii;

Art. 55(1) Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii este alcituita din 3
membri numiti de catre consiliul de administratie.

(2) Comisia pentru verificarea documentelor scolare gi a actelor de studii se intruneste de
reguld o datd pe an, la sfarsitul anului scolar, dar nu mai tarziu de 1 octombrie.

(3) Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii are urmétoarele
atributii:
a. verifica corectitudinea completirii, eliberdrii si anuldrii actelor de studii si a duplicatelor;
b. verifica procesele-verbale referitoare la stocul actelor de studii;
c. verificd arhiva documentelor scolare;
d. verificd Registrul unic de evidentd a formularelor actelor de studii completate si neridicate de
titulart, a celor anulate si registrele de eviden{d a actelor de studii eliberate, precum si a
documentelor si a imputemicirilor speciale;
e. verificd conditiile de securitate Tn care sunt pistrate diplomele, certificatele, atestatele, foile
matricole sau alte documente referitoare la situafia scolard a titularilor neridicate sau a celor
decedati.

I1.3 .2.5. Comisia pentru mentorat;
Art. 56(1) Comisia pentru mentorat functioneazi conform legislatiei in vigoare.

IL.3 3 Comisii infiingate in baza unor legi, ordonante de urgenta si hotirari de guvern
I1.3 .3.1. Comisia de acordare a sprijinului financiar ,,Bani de liceu”;
Art. 57(1) Comisia de acordare a sprijinului financiar ,Bani de liceu” functioneazi conform
metodologiei specifice.
IE4. Organisme consuitative
Art. 58. Organele consultative sunt urmétoarele:

a. Consiliul scolar al elevilor;

b. Comitetele de parinti pe clasé;

¢. Consiliul reprezentativ al parintilor;

d. Asociatia de péarinti din Colegiul National ,.B.P.Hasdeu™ Buzéu;
e. Organizatia sindicald

HL.4. 1. Consiliul scolar al elevilor

Art. 59. (1) La nivelul Colegiului se constituie Consiliul Elevilor, format din reprezentanti ai
elevilor de la fiecare clasd, alesi democratic, cu majoritate simpla.

(2) Consiliul Scolar al Elevilor functioneazi in baza unui regulament propriu, adaptat la
specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al
Elevilor,

(3) Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invatimant este Adunarea
generald. Aceasta este formaté din reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o datd pe luni.

(4) Consiliul consultativ al elevilor se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la
initiativa directorului sau la jumétate plus unu din numérul membrilor. La sedinte participd
Consilierul pentru proiecte si programe educative i unul dintre directorii colegiului. Cu acordul
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consiliului, la sedintele Consiliului consultativ al elevilor pot participa si invitati — profesori, parinti
sau elevi, ete. care doresc sé-gi exprime anumite puncte de vedere.

(5) n consiliul consultativ al elevilor se discutd si se fac propuneri in legiturd cu realizarea
curriculumului, stabilirea curriculumului la decizia scolii, folosirea si dezvoltarea bazei materiale,
functionarea cabinetelor si laboratoarelor, a bibliotecii, organizarea activititilor extracurriculare, alte
probleme care prezintd interes pentru elevi.

(6) Consiliul consultativ al elevilor poate propune conducerii méasuri pentru rezolvarea
doleantelor elevilor pe care 1i reprezinti.

(7) Consiliul elevilor din unitatea de invdtdmant are urmatoarea structuri:

a. Presedinte;

b. Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;
¢. Secretar;

d. Membri: reprezentantii claselor.

(8) Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de 2 ani. Dupda un an de mandat,
presedintele isi prezintd raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Dacid raportul de
activitate este respins cu votul majorité{ii absolute, presedintele este demis din functie. L

(9)Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeazé Biroul Executiv

(10) Vicepresedintele si secretarul, Consiliului Scolar al Elevilor isi desfasoara activitatea
conform prevederilor Regulamentului Consiliului Scolar al Elevilor din Colegiul National
”B.P.Hasdeu” Buzau.

(11) Fiecare membru al Consiliului elevilor din unitatea de invatimant poate face parte din
cel mult 2 departamente.

(12) Consiliul elevilor isi desemneaza reprezentantli In organele de decizie ale colegiului,
dupd cum urmeaza:

a. Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele
Consiliului de Administratie al unitétii de invétdmant, la care se discutd aspecte privind elevii, la
invitatia scrisi a directorului unititii de invatimant. In functie de tematica anuntati, presedintele
Consiliului $colar al Elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite
sedinte ale Consiliului de Administratie.

b. Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor, elev din Invitdméntul profesional, liceal sau
postliceal, activeazd in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii.

¢. doi reprezentanti in Consiliul profesoral; (

(13) Consiliul consultativ al elevilor are urmaétoarele atributii: St

a) reprezintd interesele elevilor §i  transmite  Consiliului de  Administratie,

directorului/directorului adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor
referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apard drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatdmant si sesizeazd incéalcarea lor;

¢) se autosesizeazi cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea

unitiiii de invatdmant despre acestea si propunénd solutii;

d) sprijini comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoalé si elaboreazé proiecte;

f} poate initia activititi extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;,

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind din

medii dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de

invafdmant preuniversitar;

1) propune modalitati pentru a motiva elevii s se implice in activitati extragcolare;

T
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j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

Kk} organizeazi alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau In
cazul In care posturile sunt vacante;

1) desemneazid un membru observator pentru Consiliul de Administratie, conform legii;

m) organizeazd alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in Consiliul de
Administratie;

n) deleagi reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in Comisia
de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Comisia de Prevenire si Combatere a Violentei si orice
altd comisie din care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

o) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative
extragcolare la nivelul unititii de invagamant, in care va preciza opinia elevilor fatd de
activititile educative extragcolare realizate.

(14) Obligatiile membrilor Consiliului consultativ al elevilor:
a. de a participa la Intruniri o data pe lund sau de cite ori este necesar; Membrii Consiliului $colar al

Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar care inregistreazd trei absente nemotivate consecutive
vor fi inlocuiti din aceste functii.

b. de a fi purtitorii de cuvént ai colectivului clasei din care fac parte; de a prezenta Consiliului de
Administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv -
educativ cu care se confrunti colectivele de elevi.

c. de a informa elevii clasei cu privire la problemele discutate in Consiliului consultativ al
elevilor;

d. de a se implica in sus{inerea proiectelor scolii;

e. de a reprezenta modele de comportament si activitate scolaré;

IL4. 2. Adunarea generala a parintilor

Art. 60. (1) Adunarea generali a parintilor este constituita din toti paringii, tutorii sau
sustinatorii legali ai copiilor/elevilor de la grupé/clasa.

(2) Adunarea generald a parintilor hotéréste referitor la activititile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unit#tii de invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educdrii copitlot/elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi
si nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discuté individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

(4) Adunarea generald a parintilor se convoaci de citre profesorul diriginte, de cétre
presedintele comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numarui total al membrilor séi ori al
elevilor clasei.

(5) Adunarea generala a parintilor se convoaci semestrial sau ori de cdte ori este nevoie, este
valabil intrunitd in prezenta a jumétate plus unu din totalul périntilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotéréri cu votul a jumaétate plus unu
din cei prezenti. In caz contrar, se convoaci o noud adunare generali a parintilor, in cel mult 7 zile,
in care se pot adopta hot#réri, indiferent de numérul celor prezenii.
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Comitetele de parinti

Art. 61 (1)Comitetele de parinti se aleg la nivelul fiecérei clase si au in componenta:

a. presedintele;

b. 2 membri;

(2) Comitetul de parin{i pe clasa se alege in fiecare an gcolar in adunarea generald a périntilor
elevilor clasei, convocati de diriginte, care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea Comitetului de parinti al clasei are loc In 30 de
zile de la Inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Dirigintele clasei convoacéd adunarea generald a périntilor la inceputul fiecdrui semestru si la
incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele sau presedintele Comitetului de périnti al clasei
poate convoca adunarea generala a parintilor ori de céte ori este necesar.

(5) La intélninle Comitetului de parinti al clasei participd directorul scolii, directorul adjunct,
consilierul pentru proiecte §i programe educative,

(6) Comitetele de parinti au urmétoarele atributii:

a) pune In practica deciziile luate de cétre adunarea generald a parintilor elevilor clasei; deciziile Ea
se iau in cadrul adundrii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor périntilor, tutorilor
sau sustindtorifor legali prezenti;

b} sprijind educatoarea/invatitorul/institutorul/profesorul pentru invitiméint prescolar/primar/
profesorul diriginte in organizarea si desfisurarea de proiecte, programe si activitd{i educative
extrascolare;

c) sprijind educatoarea/invatdtorul/institutorul/profesorul pentru Invitdmant prescolar/primar/
profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului in mediul
scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activititii educative si a bazei materiale din clasi si din scoal;

e) sprijind conducerea unitdtii de nvi{dmant si educatoarea/invatitorul/institutorul/profesorul
pentru invdtdmént prescolar/primar/ profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea,
dezvoltarea st modemizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatamant;

f} sprijind unitatea de Invatdmant si educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invitdmant prescolar/primar/ profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare socio-
profesionald;

g) se implicd activ in asigurarea securititii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si in “-
cadrul activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezintd, semestrial, adunfirii generale a pdrintilor, justificarea utilizérii fondurilor, dacd
acestea existé.

(7) Activitatea financiard a comitetelor de périnti va respecta Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Invitdmant din invatdmantul preuniversitar.

(8) Sponsorizarea clasei sau a scolii nu atrage dupd sine drepturi in plus pentru anumiti elevi.

(9) Se interzice initierea de cétre elevi si profesori a oricrei discutii in vederea colectirii si
administrérii fondurilor comitetului de parinti.
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Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 62. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Tnvatimént este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

(2)Consiliul reprezentativ al paringilor este format din:

a. presedinte;

b. 2 vicepresedin;

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste In sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de cétre presedintele acestuia
sau, dupi caz, de unul dintre vicepresedinti.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali n organismele de conducere si comisiile unitéfii de invatimant .

(5) Consiliul reprezentativ al périntilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simplé a voturilor
celor prezenti.

(6) Presedintele reprezinté consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(7) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor..

(8) Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atributit:

a) propune unititilor de Invitdmant discipline i domenii care sé se studieze prin curriculumul la
decizia scolii;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unititile de invatdmant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;

c) sustine unitafile de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupé de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatimant In organizarea si desfasurarea tuturor activitagilor;

g) sustine conducerea unititii de invatdmant in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu
périntii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generald de asistenta sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelaré sau cu
organizatiile nonguvemamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor
care au nevole de ocrotire;

i) sprijind conducerea unitatii de invafdmant in intrefinerea si modernizarea bazei materiale;

1) sustine unitatea de invatdmant In activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de
integrare socialé a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Tnvitdmaéntul obligatoriu i incadrarea in
munca a absolventilor;

1) se implicé direct in derularea activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea
de invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitatii de Invatdmant in asigurarea sénétatii si securitétii elevilor;

n) are initiative si se implicd in imbunétatirea calitdgii vietii, in buna desfisurarea a activitatii In
internate i in cantine;

0) sustine conducerea unitétii de invitdmant in organizarea si desfasurarea programului "Scoala
dupi scoald".
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(5) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unititii de invatdmant poate atrage
resurse financiare extrabugetare, constind in contributii, donatii, sponsorizéri etc., din partea unor
persoane fizice sau juridice din tard si din strdinétate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unita{ii de inva{dmant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii i de burse elevilor;

c) sprijinirea financiard a unor activiti{i extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precard;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatimant sau care sunt aprobate de
adunarea generald a parintilor pe care i reprezinta.

(6) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin reprezentantii sai utilizarea fondurilor
prioritar pentru:

a. modernizarea si intrefinerea patrimoniului scolii, a bazei materiale si sportive;

b. acordarea de premii si de burse elevilor;

c. sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare; s

d. acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala-
precara;

e. alte activitafi care privesc bunul mers al Colegiului National ,,B.P.Hasdeu” Buzau sau care
sunt aprobate de adunarea generala a paringilor;

Art. 63. Asociafia de parinti din Colegiul National ,,B.P.Hasdeu™ Buzau;

IL. 4. Distinctii specifice Colegiului National ,,B.P.Hasdeu™.

Art. 64. Colegiului National ,,B.P.Hasdeu” institutionalizeazi ,,Diploma George Emil Palade”
pentru cercetare stiintifica.

Art. 65. Propunerile in vederea acordarii acestei distinctii vor fi argumentate de cétre sefii de
catedre si profesorii indrumaétori in cazul elevilor.

Art. 66. (1) Responsabilitatea acorddrii distinctiei ,,Diploma George Emil Palade” pentru
cercetare stiintificd apartine unui juriu alcdtuit din 9 persoane, aprobat de cétre Consiliul de
administratie al colegiului, din componenta céruia fac parte: directorii scolii, consilierul pentru
proiecte si programe educative, presedintele Consiliului consultativ al elevilor, 5 cadre didactice
propuse de Consiliul de administratie. {\

(2) Distinctia ,,Diploma George Emil Palade™ pentru cercetare stiintificd va fi acordaté anual. ™«

(3) Regulamentul pe baza caruia va fi acordatd distinctia va fi aprobat in Consiliul de
administratie si anexat la Regulament.
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CAPITOLUL III
PROCESUL INSTRUCTIV - EDUCATIV

III. 1. Procesul de invitimént. Standardele procesului de invétamant.

Art. 67. (1) In Colegiul National ,,B.P.Hasdeu” invi{iméntul este structurat pe doud niveluri:
gimnazial si liceal — filiera teoretici, profil real si umanist cu specializarile:

a. matematica — informatica;

b. stiinte ale naturii;

c. filologie;

d. stiinte sociale;

(2) Procesul instructiv - educativ se realizeazi prin activitifi curriculare (lectii, lucréri de
laborator) si extracurriculare (cercuri, formafii artistice, echipe sportive etc.) de luni i pand vineri
intre orele 7,30 si 19,30. In situatii obiective, pot fi stabilite ‘ore in afara acestui program cu
aprobarea directorului.

(3) Pentru toate clasele ora de curs este de 50 de minute iar pauzele de 10 minute. Ora a 7-a
de dimineatd se desfisoard intre 13,40 — 14, 30 (doar pentru clasele al céror plan de Invatimant
depiseste 30 de ore siptdméanal). Ora 0 pentru clasele de dupa-amiaza se desfdsoard intre 12,30 —
13,20 {doar pentru clasele al ciror plan de invatimant depiseste 30 de ore siptimaénal).

(4) In situatii speciale si pe o duratd determinaté, la propunerea motivati a directorului, prin
hotérirea consiliului de administratie, se poate modifica durata orelor de curs si a pauzelor, numai cu
acordul ISJ Buzau.

(5) In situatii obiective, cursurile scolare por fi suspendate pe o petioad determinati, la
solicitarea directorului dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale si al parintilor, cu
aprobarea ISJ Buziu.

ITL. 2.Structura anului scolar,

Art. 68. Structura anului scolar este cea stabilitd de M.E.C.

ITl. 3. Programul scolar. Orarul scolar.

Art. 69. (1)Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aproba de Consiliul de administratie la
propunerea directorului si a comisiei de orar.

(2)Orarul liceului se Intocmeste de Comisia de orar si se aproba in Consiliul de administratie
Inainte de inceperea cursurilor.

(3)Activititile extracurriculare (pregitirea suplimentard, cercurile, activitdtile cultural
artistice, sportive etc..) se desfisoard in afara orarului scolii. Organizarea, evidenfa si rispunderea
acestor activitafi revine Consiliului pentru curriculum, Comisiile metodice pe discipline de
invatiméant, Comisiile metodice ale dirigintilor pe ani de studii, Comisia de coordonare a cercurilor
de performanti, comisia pentru activititi culturale, Comisia pentru coordonarea activititii asociatiei
sportive ,,B.P.Hasdeu”, Comisia de coordonare a cercurilor de performania (Centrul de excelenti);

(4)Ordinea si disciplina se asigurd de cadrele didactice, personalul auxiliar, profesorii de
serviciu si conducerea scolii. In vederea asiguririi disciplinei, cadrele didactice vor tine cont de
urmdtoarele :

a. Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fard aprobarea scrisd a directiunii. Solicitarile
cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea participarii la activitafi
extracurriculare vor fi depuse din timp sub formi de cerere adresatd directorului, cu precizarea
numelui elevilor §i a perioadei in care vor absenta. Dirigintii vor motiva absentele acestor elevi
numai in baza cererii aprobate de director.

b. Solicitirile cluburilor sportive pentru participarea la programe de pregitire sau competitii se
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depun la secretariat inainte de desfidsurarea acestora si se supun aprobarii directorului.

II. 4. Accesul 1n scoald si securitatea elevilor (in conformitate cu art. 75 din Regulamentul
de Organizare si Functionare a unititilor de invatiméant preuniversitar, aparut in Monitorul Oficial
nr.23 bis/ 13.01.2015)

Art. 70. (1)Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta unita{ii scolare se face numai
prin locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la
intrarea si iesirea din perimetrul scolii. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin
salvirii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigurd interventia
operativd pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie
etc..) sau a celor care aprovizioneazi unitatea cu materialele contractate.

(2)Accesul cadrelor didactice, se realizeazd, pe bazd de carteld, pe intrarea principald a
colegiului sau pe poarta colegiului din strada Libertatii; accesul personalului auxiliar i nedidactic se
realizeazi, pe bazd de carteld, fie poarta colegiului din strada Libertatii fie pe intrarea principala a
colegiului; accesul elevilor aparindnd liceului este permis numai pe poarta colegiului din strada
Libertatii, in baza legitimatiei cu fotografie, sau, dupi caz, a carnetului de elev, documente vizate de
conducerea scolii si care vor fi prezentate obligatoriu la punctul de control in momentul intrérii, si pe
baza cartelei.

(3)Accesul périntilor este permis n baza verificarii identititii acestora la punctul de control,
unde se va afla §i registrul in care se vor nota: numele st prenumele, seria §i numdrul actului de
identitate.

(4) Accesul altor persoane este permis numai dupi obtinerea aprobarii conducerii unititii de
invatamant, pe baza ecusonului care atesta calitatea de invitat/vizitator, dupéa efectuarea procedurilor
de identificare, Inregistrare si control de catre personalul de paza. Ecusoanele vor fi purtate la vedere
pe toatd perioada sederii In scoald si se restituie la plecare.

Art. 71. Personalul de pazi are obligatia de a {ine o evidenta riguroasi a persoanelor strdine
unitétii de Invatdmént, care intrd In perimetrul scolii si de a consemna in registrul corespunzitor
datele de identificare si scopul vizitei.

Art. 72. Este interzis accesul In institufie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si
linistea publicd. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor Insotite de cdini, precum si a
persoanelor care detin arme, obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau usor inflamabile. Este interzisd introducerea publicatiilor cu caracter obscen sau
agitator, a stupefiantelor, a bauturilor alcoolice si a tigarilor. Se interzice comercializarea acestor
produse in perimetrul scolii sau in imediata apropiere a acesteia.

Art. 73. Personalul de paz si cadrele didactice au obligatia s supravegheze comportamentul
vizitatorilor si si verifice silile In care acestia sunt invitafi, pentru a nu fi 13sate sau abandonate
obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 74. Colegiul dispune de supraveghere video pentru spatiile comune, pentru sporirea
sigurantei elevilor. Accesul la imaginile inregistrate este restrictionat, directorul scolii avind sarcina
de a dispune analiza si utilizarea acestora.

Art. 75. In situatia organizirii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter
comemorativ, educativ, cultural, sportiv etc., prevazute a se desfdsura in incinta scolii, conducerea
unitatii s profesorii implicatl vor supraveghea intrarea in scoald a persoanelor invitate sé participe la
aceste manifestari.

&
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Art. 76. Daca siguranta scolii este periclitatd, ceea ce urmeazd a fi apreciat de conducerea
scolii, atunci conducerea scolii poate interzice accesul in interiorul scolii pentru persoanele
respective.

Art. 77. Programul scolii, precum si programul de audiente la nivelul diferitelor
departamente se stabileste semestrial de cétre conducerea unititii de Invifimant si se afiseazd la
punctul de control.

Art. 78. Dupi terminarea orelor de curs si In timpul noptii, cladirea scolii va fi Incuiatd de
catre personalul de pazd din turd, dupé ce in prealabil s-a verificat dacé au fost respectate méasurile
impotriva incendiilor §i sigurantei imobilului.

Art. 79. Personalul de pazi este obligat s cunoascd si si respecte Indatoririle ce ii revin,
conform fisei postului, fiind direct raspunzétor pentru paza si integritatea obiectivului, a bunurilor si
a valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii in perimetrul scolii.

HI. 5 Serviciul pe scoald

Art. 80.(1) Serviciul pe scoald este asigurat de cétre elevii si profesorii de serviciu sub
supravegherea unuia dintre directori.

(2)Programarea elevilor si a profesorilor responsabili cu serviciul pe scoala este realizatd de
cdtre comisia de organizare a serviciului pe scoald iar programarea serviciului pe clasi este obligatia
dirigintelui.

(3)Diriginti si profesorii de serviciu asiguri instruirea elevilor de serviciu.

Art. 81 Serviciul elevilor se desfagoard astfel:

(1) Elevul de serviciu este scutit de participarea la lec{ii si alte activitdti cu elevii.

(2) Programul elevului de serviciu este 7:25 - 13:30 pentru programul de dimineatd si 13,30

— 19,30 pentru programul de dupa amiaza.

(3) Elevul de serviciu poarta, pe durata serviciului, insemnul stabilit.

(4) Serviciul pe clasé:
a. Dirigintii vor stabili grupe de céte 2 elevi care vor efectua zilnic serviciul pe clasa;
b. Elevii de serviciu pe claséd au urmétoarele atributii:
- se prezintd la cursuri cu 5 minute inainte de inceperea acestora si parasesc ultimii sala de clas;
- asigurd creta §i stergerea tablei; stergerea tablei se va face §i dupd ultima ord de curs;
- asigurd pdstrarea curdteniei in clase in timpul programului, atentionind elevii care produc
dezordine;
- verifici prezenta la ore a colegilor de clasi si comunicd profesorilor numele elevilor absenti;
- in timpul activitdfii care se desfasoard in cabinete, laboratoare, etc.. elevii de serviciu Incuie
clasa.
c. Elevii de serviciu au grija ca bunurile de valoare sa nu fie lasate in sala de clasa:

(5) Serviciul pe scoala:

a. Serviciul pe scoald va fi asigurat de 2 grupe de elevi: 8 elevi la liceu si 2 elevi la gimnaziu,
conform unei planificari semestriale a claselor stabilite de Comisia de organizare a serviciului pe
scoald si avizate de conducerea scolii.

b. Dirigintii claselor vor transmite la responsabilul Comisiei de organizare a serviciului pe scoala, cu
minimum 3 zile inainte de Inceperea serviciului pe scoal, tabelul nominal al elevilor de serviciu, pe
posturl.

c. Elevii nu au dreptul sa facd schimbari in planificare decét cu avizul scris al dirigintelui. in cazul
unor lucrdri scrise, grupa de serviciu va fi Tnlocuitd in bloc de o grupd din altd clasd, stabilitd de
profesorii de serviciu pe scoald i consemnatd in registrul serviciului pe scoald.

29



d. Serviciul pe scoala se organizeaza astfel:
- dimineata - 2 elevi de liceu in clddirea 1 pe holul de la cancelarie;
- 2 elevi de liceu in clddirea 2 pe holul de la cancelarie, la etajul 1;
- dupa amiaza - 2 elevi de liceu In clddirea 1 pe holul de la cancelarie;
- 2 elevi de liceu in cladirea 2 pe holul de la cancelarie, la etajul 1;

e. Elevii de serviciu pe scoald au urmatoarele atributii:
- nu permit accesul in cancelarie a persoanelor strdine si elevilor;
- nu permit accesul In clase a persoanelor stréine;
- indeplinesc sarcinile trasate de profesorul de serviciu, directiune, secretariat;
- in cazul unor incidente cu persoane strdine, anunti profesorul de serviciu;
- conduc persoanele striine [a cancelarie, secretariat, directiune;
- anunta profesorii dacd sunt solicitati de catre elevi in timpul pauzelor;
- sund de intrare $i de iesire dupa programul stabilit de conducerea scolii;
- Tnregistreazé absentele de la clase Tncepédnd cu ora 7,30 pentru programul de dimineata si ora 13,40
pentru programul de dupa amiaza -
- sesizeaza prompt profesorul de serviciu si conducerea scolii In legdturd cu orice aspect care aém
pune in pericol securitatea scolii sau a elevilor sau ar conduce la incendiu.
- elevul de serviciu nu se implicd n nici un fel de conflicte, nu angajeaza discutii necivilizate cu
alte persoane, nu rezolva probleme care 1i depasesc competentele.
- nu pot pardsi ambii elevi de serviciu postul;
- elevii de serviciu de dimineatd nu parisesc postul pana nu sunt inlocuiti de cei de dupi amiaza.

(6) Profesorii sprijind elevii in recuperarea materiei din perioada desfagurarii serviciului pe

scoald.

(7) De activitatea elevilor de serviciu pe scoalé raspund dirigintii acestora.

(8) Elevii care nu se prezinti la serviciu sau isi schimba locul programat vor fi sanctionati
prin scaderea unui punct la purtare.

Art. 82 Serviciul pe scoald al profesorilor

(1)Programarea serviciului pe gcoald se face de citre comisia numitd, in functie de orarul
cadrelor didactice, astfel incit profesorul de serviciu si-si poati exercita atributiile fird a fi afectata
activitatea sa didactica.

(2)Sarcinile profesorilor de serviciu:
- Isi desfdsoari activitatea Intre 7:15 - 14, 00 respectiv 13:30 — 19,45; _
- organizeazd serviciul pe scoald si prezintd elevilor de serviciu sarcinile pe care le au In timpul~
serviciului;
- supravegheazd starea de disciplini a elevilor in timpul pauzelor;
- supravegheaza sa nu se exercite presiuni i amenintari asupra elevilor;
- verificd spatiul in care isi desfasoard serviciul pentru a preintdmpina situatii care contravin
regulamentului scolii.
- verifici starea bazei tehnico-materiale a scolii si consemneaza deteriorarea acesteia.
- U permite intrarea persoanelor striine in scoald si in cancelarie.
- anunta conducerea scolii si organele de ordine si de interventie in cazul producerii unor evenimente
deosebite (furturi, incendii, amenintéri prin telefon, etc..);
- verificd prezenta elevilor care nu participi la ora de religie in sala de lectura a bilbiotecii si In sélile
multimedia si consemneazd absentele acestora In procesul-verbal din Registrul unic de incidente.
- intocmeste la sfarsitul programului un proces verbal in care consemneazi in modul in care s-a
desfisurat programul si toate incidentele care afecteazd desfasurarea activitifilor scolare.
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Respectivul proces verbal este notat sub semnéturd in Registrul unic de incidente. In cazul
incidentelor care pot avea urméri juridice penale, asa cum se prevede prin codul penal, se va
realiza si o raportare, iar informatii despre elev si incident vor fi transmise si schimbate intre
politie, jandarmerie si, eventual scolile implicate.
- se asigura ci elevii nu parisesc incinta gcolii Tn timpul programului fird acordul dirigintelui
sau al unui profesor al clasei;
- verificd prezenta cadrelor didactice la ore §i informeaza conducerea scolii de absentele semnalate;
ia masuri de suplinire si consemneazd aceste aspecte in procesul verbal.
- la incheierea serviciului, asigurd existenta tuturor cataloagelor si inchide cataloagele in fiset.
Profesorul de serviciu din dimineata urmétoare deschide fisetul, numéra cataloagele si consemneazi
situatia In procesul-verbal.

(3)Dacé profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare
anuald, la propunerea responsabilului Comisiei de onoare.

CAPITOLUL IV
RESURSE UMANE

IV. 1. Profesorii

Art. 83, (1)in Colegiul National ,B.P.Hasdeu™ Buziu functioneazi profesori cu temeinica
pregitire de specialitate, metodica si pedagogicd, cu calitdti morale, capabili sd relationeze
corespunzator cu elevii, parintii §i cu alte cadre didactice.

(2) Profesorii din Colegiul National ,,B.P.Hasdeu” Buz#u sunt obligati si respecte Codu/
deontologic al profesorului din Colegiul National ,,B.P.Hasdeu” , care este parte componentd a
acestui regulament la anexa 2.

(3) Profesorii din Colegiul National ,.B.P.Hasdeu” Buziu au dreptul sa foloseasca toatd baza
materiald cu care este dotatd scoala, precum si cabinetele, laboratoarele, sala de sport, In scopul
desfasurdrii activitatii instructiv-educative.

(4) Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care perturba
orele de curs vor fi pusi in discutia Consiliului Profesorilor clasei pentru a fi sanctionati sau dupi
caz, Comisiei de disciplind sau Consiliului profesoral.

(5) Nu se admit intdrzieri, absente nemotivate, schimbarea orelor intre profesori. Invoirile
cadrelor didactice se acceptd numai pe baza cererilor scrise Inregistrate la secretariatul scolii.
Concediile medicale se depun la secretariatul scolii in termen de maximum trei zile de la reluarea
activitatii.

Art. 84. Evaluarea rezultatelor la invataturd este realizatd de cétre profesori In mod ritmic,
conform legii.

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in funcfie de vérsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecérei discipline. Acestea
pot fi:

a) chestionari orale;

b) lucréri scrise;

c) experimente $i activititi practice;

d) referate si proiecte;

¢) interviuri;

f) portofolii;
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g) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau
elaborate de citre Ministerul Educatiei Nationale/inspectoratele scolare.

(2) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeazé cu elevii intr-o ord special
destinata acestui scop si se trec In catalog. Lucrdrile scrise semestriale (tezele) se péstreaza n scoald
pénd la sfirsitul anului scolar.

Art. 85. Profesorii din Colegiul National ,.B.P.Hasdeu” Buziu au urmétoarele obligatii:

a. Sa indeplineascd atributiile previzute in fisa individuala a postului la termenele stabilite(vezi

anexa };

b. S4 1si respecte colegii;

b. S& participe la activitétile tuturor comisiilor din care fac parte;

c. Siefectueze planificarile §i sé le prezinte responsabililor de catedra la termenele stabilite;

d. Sd se preocupe de perfectionarea continud in specialitate si psihopedagogicd (prin
studiu individual) si sa participe la actiunile de perfectionare organizate de catedra,
scoald, 1.S.]., s la reciclari periodice, conform deciziei Consiliului de administragie);

e. S& pregiteascd permanent si cu responsabilitate toate activitifile didactice; stagiarii
precum si cadrele desemnate de Consiliul de Administratie vor intocmi planuri de
lectie;

f. Sa intocmeascd si sd transmitd la termen statisticile si informarile solicitate de responsabilii

comisiilor si de directiune;

Sa foloseascd un limbaj corespunzitor in relatiile cu elevii, cu piérintii, cu celelalte

cadre didactice si cu personalul scolii;

h. Si nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, sd nu primejduiasca sandtatea lor fizica si
psihica;

1. Sarespecte Codul de eticd profesionali;

J.  S& nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoali;

k. S& nu lipseascd nemotivat de la ore sau de la serviciul pe scoala;

I. Sa anunte la inceputul programului conducerea scolii In cazul In care nu se poate prezenta la
ore din motive obiective;

m. S& anunte conducerea scolii In cazul in care elevii unei clase absenteazéd de la ord, sa treaca
absentele si sd ramand in scoald pe durata respectivei ore;

n. Si consemneze absentele la inceputul orelor i notele acordate in catalog; profesorii card
utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial™
la sfarsitul fiecérei zile de curs;

0. S anunte profesorii de serviciu dacd retin catalogul in afara orelor de curs;

Sd semneze zilnic condica si sd consemneze titlul lectiei;

S& ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de Invitare gi s3 desfagoare activitati

suplimentare cu elevii capabili de performanta;

r. Sirespecte programa scolard si ordinele MLE.C. privind volumul temelor pentru acasi (20 - 25
minute pentru o orél de curs), pentru a nu suprasolicita elevii;

s. Sainformeze dirigintele in legaturd cu toate problemele care privesc elevii clasel;

t. S& nu deateme de vacantd decét cu caracter facultativ;

u. S& nu facad presiuni asupra elevilor pentru a-i determina si patticipe la concursuri si alte
activitdti extracuriculare;

v. S incheie situatia scolari (media semestrial#) a elevilor pani cel tdrziu n ultima ord de curs;

w. Si facd evaluarea elevilor {indnd cont de prevederile codului/regulilor de evaluare;

uq

o g
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z. Si discute cu pdarintii evaluarea elevilor in orele de consultafii stabilite la inceputul anului

scolar;

&. S& aduci analize medicale la termenele stabilite de conducerea Colegiului.

o. S& urmireasca respectarea de cétre elevi a prevederilor Standardelor de comportament si sa ia

pe loc masurile care se impun atunci cnd sesizeaza o abatere

Art.86. Sanctiuni aplicate profesorilor Colegiul National ,,B.P.Hasdeu” Buzau:

a. Pentru absente nemotivate la ore sau pentru actiuni care determiné indepértarea elevilor de la orele
de curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunilor previzute de Statutului personalului didactic.
b. Cadrul didactic este obligat si semneze zilnic condica de prezentd si sé consemneze confinutul
tematic al activitd{ii de nvatare corespunzator planificarii calendaristice. Nerespectarea acestor
prevederi duce la aplicarea sanctiunilor previzute de Statutului personalului didactic.

ore

Abateri ~ Prima data De mai multe ori
Intarziere la ore Notarea in condicade : ®= Atentionare in fata Consiliului Profesoral si a
' prezentd Consiliului de Administratie
T ;= Neplata orei dac# intirzierea depiseste 10 minute
Absenta nemotivatd de la Neplata orei » Neplata orelor

= Diminuarea calificativului anual
=  Sanctiune salariald stabilitdi de Consiliul
Administratie al institutiei de invA{dmant

de

Absentd nemotivati de laj Avertisment verbal »  Atentionare In fata Consiliului de Administratie

de colegi sau fata de elevi

Consiliul Profesoral » Diminuarea calificativului anual
Atitudine Avertisment verbal | = Atentionare in fata Consiliului Profesoral
necorespunzitoare  fata = Diminuarea calificativului anual

IV.1.a. Profesorul diriginte

Art.87. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul unitatii de invadmant,
in baza hotérérii consiliului de administratie, dupi consultarea consiliului profesoral.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasi, de reguli pe
parcursul unui ciclu de invatamant.

(3) Profesorul diriginte i5i proiecteaza gi isi desfisoard activitatea potrivit sarcinilor previzute de
planul anual de dezvoltare institutionald al unitatii de invatimant, In acord cu particularitatile educationale ale
clasei respective.

{4) Profesorul diriginte desfisoard activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald
pentru elevii clasei pe care o coordoneazi. Activititile se referd la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie pentru sindtate si de promovare a unui stil de viatd séindtos, educatie rutierd,
educatie civicd, educatia si pregitirea antiinfractionald a elevilor, protectie civild, educatie antiseismici,
antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violentei etc., in conformitate
cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de
Ministeruf Educatiei Nationale, In colaborare cu alte ministere, institutii §i organizatii.
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(5) Dirigintele desfisoard activitifi educative extrascolare, activititi pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a péringilor, in concordani@ cu specificul vérstel si nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.

(6) Activititile educative extragscolare sunt propuse de citre profesorul diriginte, spre aprobare,
consiliului profesoral al unitatii de invat&mant.

(7) Profesorii diriginti au obligatiile prevazute in art. 42 din Regulamentul de organizare si
functionare a unit&tilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin OMEdC nr. 4925/8.09.2005.

(2) Dirigin{ii fac parte din comisiile dirigintilor pe an de studii si au obligatia de a participa la
activitatile organizate in cadrul acestora.

(3) Dirigintele este presedintele Consiliului profesorilor claset.

(4) Dirigintele organizeaza si indruma “Consiliului elevilor clasei”

(5) Dirigintele organizeaza st coordoneazé Comitetul périntilor clasei.

(6)Documentele activitétii dirigintelui sunt:

a. planul managerial al clasei pentru cei 4 ani;

b. planificarea activitd{ii anuale si semestriale (planificarea temelor, activitdfi
extracurriculare); 4

¢. caletul dingintelui;

d. componenta Comitetului de périnti pe clasd;

e. planificarea activitétii cu périntii pe clasi;

f. planificarea activitatii Colectivului profesorilor clasei;

g. dosarul cu procesele verbale ale sedintelor cu périntii si ale ale intélnirilor Colectivului
profesorilor clasei;

h. profilul psihologic al elevilor — elaborat in colaborare cu cabinetul psiho-pedagogic;

1. catalogul clasei;

(7) Profesorul diriginte are obligatia ca familia s& fie Instiintatd periodic in legaturd cu
parcursul si progresul scolar al elevului. Situatia scolard a elevului este adusé la cunostinga familiei
acestuia, In scris/la sedinta cu périntii pe clasi, sub semnétura directorului, dupd cum urmeazé:

- la sfarsitul lunii octombrie;

- Inainte de vacanta de Créciun;

- la finele semestrului I (prin trecerea mediilor in camete);

- la sfarsitul lunii aprilie;

- la Tncheierea anului scolar (prin trecerea mediilor in carnete);

(8) Profesorul diriginte are obligatia ca n cadrul Consiliului profesorilor clasei si discute cu
familia cel putin semestrial;

(9) Profesorul diriginte consemmeazd In rubrica “dirigenfie” absentele elevilor care nu
participa la ora de religie si care trebuie s& desfidsoare activitati in sala de lecturi a bibliotecii sau
in laboratorul multimedia, inregistrate de cétre profesorul de serviciu in procesul-verbal din
Registrul unic de incidente;

(10)Profesorii diriginti vor urmdri periodic situatia absentelor si vor aplica ferm prevederile
ROF precum si cele din Standardele de comportament ori de céte ori situatia o impune;

(11)Profesorul diriginte are obligatia ca la inceputul fiecdrui semestru sau an scolar sa discute
cu familia In prezen{a conducerii colegiului situafiile de esec scolar (corijents, repetentie);

(12) Profesorii diriginti vor prelua alituri de presedintele comitetului périntilor claset si
reprezentatul elevilor clasei, prin proces-verbal sala de clasd de la administratorul scolil $i o vor
preda, in aceleasi condifii acestuia.
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(13) Daca dirigintii desemnati pentru un an scolar nu iIsi vor indeplini aceste atributii,
responsabilul Comisiei dirigintilor nu va aproba punctajele corespunzatoare din fisa de evaluare si
poate propune Consiliului de Administratie retragerea calitétii de diriginte;

IV.1.b. Responsabilul comisiei metodice

Art.88. Responsabilul comisiei metodice este numit de cétre Consiliul de administratie al
colegiului in urma votului colectivului catedrei respective.

Art.89 Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt:
a) organizeazd si coordoneazd Intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste planul
managerial al catedrei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreaza
rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupi
consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte documente stabilite prin
regulamentul intern, Intocmeste si completeaza dosarul catedrei);
b) stabileste atributiile si responsabilititile fiecdrui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia
de sef de catedri/responsabilul comisiei metodice este stipulatd in fisa postului didactic;
¢) evalueazd, pe baza unor criterii de performan{d stabilite la nivelul unitatii de Invatadmant, in
conformitate cu reglementérile legale in vigoare, activitatea fiecirui membru al catedrei/comisiei
metodice;
d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;
¢) rispunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de specialitate
de activitatea profesionald a membrilor catedrei/comisiei;
f) are obligatia de a participa la acfiunile scolare si extragcolare inifiate In unitatea de Invatamant, cu
acceptul conducerii acesteia;
g) efectueazi asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directorului;
h) elaboreazd, semestrial si lunar, la cererea directorului, informiri asupra activititii
catedrei/comisiel metodice, pe care o prezintd in consiliul profesoral;
i) indeplineste orice alte atribugii stabilite de consiliul de administratie.
n. Reprezintd directorul scolii in interiorul catedrei;

Art. 90. Recompense pentru profesori:

a. Evidentierea in Consiliul Profesoral;

b. Acordarea gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei;

c. Acordarea de premii sau recompense materiale din fondul scolii, dacd este posibil, sau de
la agentii economici {(sponsori) pentru rezultate remarcabile;

d. Recomandarea scrisd sau verbala pentru pozitii in diferite comisii la nivel local, regional,
national, pentru participarea la conferinte si intdlniri internationale;

e. Acordarea diplomei de excelenti si a premiilor institutionale proprii;

IV. 2, Beneficiarii primari ai invitAmantului preuniversitar

Art.91.(1) Conform reglementdrilor In vigoare, calitatea de beneficiar primar al educatiei In
Colegiului National “B.P.Hasden” Buz#u revine oricdrei persoane indiferent de sex, rasé,
nationalitate, apartenentd politicd sau religioasa care este inscrisa in evidengele scolare.

(2)Dobéndirea calitdfii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea
noastrd gcolard. Calitatea de elev se dovedeste cu cametul de elev, vizat la Inceputul fiecarui an
scolar de cétre unitatea de invdtimant la care este inscris elevul

(3)Inscrierea elevilor in clasa a 5-a si a 9-a se face la cerere;

a. selectia elevilor din clasa a 5-a se face In urma unei evalufiri proprii, In limita a 30 de
locuri, in baza unei metodologii specifice, anexi la prezentul regulament;
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b. selectia elevilor din clasa a 9-a se face pe baza rezultatelor obfinute la examenul de
admitere In liceu st scoli profesionale, In limita numarului de locuri aprobat.

(4)Elevii promovati vor fi Inscrisi de drept in anul scolar urmator, cu exceptia celor care
intocmesc cererea de retragere. Elevii din invatamantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la
cerere, numai la inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de inviiimént/forma de Invatamant,
redobédndind astfel calitatea de elev.

(5)Elevii exmatriculati In baza unui numéir de absente care depidseste limita inscrisd in
regulament, precum si n baza unor acte grave de indiscipling, se vor afla in imposibilitatea
reinscrierii in aceeasi unitate de nvatamant.

(6) Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii, cu respectarea
prevederilor Legii Invatamantului si in functie de filiera, profilul, de limbile strdine studiate de elevi
si optiunile ficute de acestia.

(7) Clasele si grupele pentru curriculum la decizia scolii se formeazé in functie de optiunile
elevilor, de spatiul existent in scoali si de resursele umane. in cazul in care optiunile sunt
diversificate $i nu existd spatiu si profesori calificati, se aplica principiul majoritatii In stabilirer-
optiunilor. é\. :

(8) Elevii au dreptul de a alege, la inceput de ciclu de invétdmant, limbile striine pe care le
vor studia in Colegiul Naticnal “B.P.Hasdeu™ Buzau.

Art92.(1) Conform art. 112(2) din Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor
de Invatamant preuniversitar, aparut in Monitorul Oficial nr.23 bis/ 13.01.2015, calitatea de elev se
exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activititile curriculare si facultativ la
cele extracurriculare existente In programul Colegiului. Activititile extracurriculare, ori optionale si
care nu au legaturd cu programa scolard nu pot fi considerate ca motive pentru exceptarea de la
aceasta reguli.

(2) Evidentierea prezentei se face la inceputul fiecérei ore de curs de cétre profesori, care
consemneaza in catalog absentele. Elevii care nu se afld in clasd la intrarea profesorului sunt
considerati absenti la ora respectivi.

(3) In cazuri bine motivate elevii care intdrzie pot cere permisiunea cadrului didactic sa asiste
la ord, acesta putind motiva absenta pana la sfarsitul orei.

(4) Parasirea spatiilor de invatamant (sald de clasa, laborator, teren de sport, scoala) in timpul
orelor de curs se face numai in cazuri de fortd majord cu aprobarea cadrului didactic sau a
profesorului - diriginte. Pardsirea scolii in aceste situatii se face pe baza biletului de voie semnat d{
diriginte sau de profesorul cu care elevul are oré.

(5)Elevii care nu au depus cerere pentru a participa la ora de religie, vor desfisura activitagi
in intervalul orar respectiv, in biblioteca colegiului sau in sélile multimedia special amenajate.

(6) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati s& vin& In echipament sportiv
la orele de educatie fizicé si sport, dar trebuie si aib3 incaltaminte adecvatd pentru silile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneazi In catalog.

(7) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, misurare,
supraveghere, Inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc. In functie de resursele
unitatilor de Invatdmant, elevii scutiti medical pot beneficia, in timpul orelor se sport, de un program
special de gimnasticd medicala, potrivit afectiunilor diagnosticate.

(8) Absentele datorate Tmbolndvirii elevilor sau altor cauze obiective sau de fortd majori, se
considerd motivate.

(9) Motivarea absentelor se face pe baza urméatoarelor acte :
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a. adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie sau de catre medicul
de specialitate si avizatd de cabinetul scolar;

b. adeverinti eliberatd de spitalul In care elevul a fost internat;

c. cerere scrisé a parintelui elevului;

(10) Motivarea absentelor se face de citre profesorul diriginte In ziua primirii documentului
justificativ de la parintele/tutorele sau sustindtorii legali ai elevului care a absentat.

(11) Actele pe baza carora se face motivarea se vor prezenta in decurs de 7 zile de la reluarea
activitatii scolare si vor fi pastrate de diriginte pe tot parcursul anului scolar.

{12) Nerespectarea termenului de 7 zile pentru prezentarea actelor de motivare a absentelor
atrage dupi sine considerarea acestora ca fiind nemotivate.

(13) Pentru elevii capabili de performanta, care particip la concursuri si olimpiade scolare Ia
nivel judetean national, international, organizate in timpul semestrelor scolare, directorul liceului
poate aproba, la cererea scrisd a profesorului indrumétor, motivarea absentelor, dupd cum urmeazi:

a. elevii calificati la faza locald a concursurilor i olimpiadelor scolare vor putea fi invoiti o
zi de la cursuri cu obligatia de a se pregiti in scoald cu profesorul indrumétor si de a recupera
individual materia pierduta;

b. elevii calificati la faza judeteand a concursurilor si olimpiadelor scolare vor putea fi invoiti
3 zile de la cursuri cu obligatia de a se pregati in scoald cu profesoru! indrumétor si de a recupera
materia pierduti;

c. elevii calificati la faza nationala a concursurilor gi olimpiadelor scolare vor putea fi Invoiti
10 zile de la cursuri cu obligatia de a se pregati in scoald cu profesorul indrumator si de a recupera
materia pierdutd;

d. elevii angrenati in concursurile si olimpiadele scolare sportive, vor fi invoiti In urma unor
nstiintdri scrise nominale din partea catedrei de educatie fizica referitoare la programul de pregitire
si de competitie.

(14) Elevii angrenati in proiecte scolare si extrascolare vor fi fnvoiti numai la cerea scrisi
adresatd directorului a coordonatorului de proiect si numai dacd a fost consultat Consiliul
profesorilor clasei i dacd programul de derulare a proiectului o impune. De regula aceste proiecte se
desfasoari in afara orelor de curs.

(15) Nu sunt permise elevilor vacante 1n alte perioade decét cele stabilite ca perioade de
vacanta.

(16) Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, casatorie, nasterea unui copil, persoane aflate
in Ingrijire, detentie si altele asemenea, vor fi sprijinifi s& finalizeze Invatiméantul obligatoriu

Art.93. (1) Elevii pot si nu frecventeze orele de religie. Situatia scolard anuald se incheie
fara disciplina religie.

(2) In mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au
asigurat condifiile necesare pentru frecventarea orelor la aceast disciplina.

(3) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (1) si (2) 1i se vor asigura activitati
educationale altemative In cadrul unitatii de invatamént, stabilite prin hotardrea Consiliului de
administratie.

Art.94. (1) Elevii sunt obligati s& poarte in timpul programului scolar semnele distinctive ale
colegiului: costumul scolar si sigla colegiului (in conformitate cu art. 75 din Regulamentul de
Organizare si Functionare a unititilor de inva{amant preuniversitar, aparut in Monitorul Oficial nr.23
bis/ 13.01.2015).

(2) Insemenele distinctive vor fi comunicate Inspectoratului Judetean de Politie Buzau si
Inspectoratului de Jandarmi Judetean Buz#iu ori Directiei Polifiei Locale Buzéu.
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Art.95. (1) Elevii trebuie si se comporte de asa maniera incét s@ nu producéd daune bunurilor,
colegilor lor, ¢ladirii, ori inventarului scolii si, pe cale de consecintd, trebuie sd manipuleze bunurile
puse la dispozitie de cétre scoald cu cea mai mare atentie.

(2) Daca de produc daune, contrar prevederilor si normelor sociale acceptate, acestea trebuie
comunicate nemijlocit dirigintelui si conducerii scolii, ori administratorului. Acestia vor intocmi
raportul conform prevederilor legale si celor interne.

(3) Pentru producerea de daune ort furtul unor obiecte etc. in scoald si in vecinitatea scolii,
scoala nu poate fi trasd la raspundere, cu exceptia cazului in care daunele sunt rezultatul unei cauze
care trebuie remediatd de scoala.

(4) Scoala nu este responsabild de daunele create de elevi, incluzind aici aducere de daune
ori pierderea bunurilor aduse de elevi la scoalid (telefoane mobile, tablete, biciclete, imbricaminte,
genti etc.), cu exceptia cazului in care din rapoartele politiei rezultd ca scoala este responsabili.

Art.96. (1) Elevii trebuie sa respecte regulile stabilite de colegiu pe ntreaga perioadd a
desfdsuririi taberelor, excursiilor, expeditiilor, drumetiilor scolare.

(2) In caz contrar, responsabilitatea revine elevului si parintelui care si-au dat acordul si au -
inteles obligatiile ce decurg din aceasta.

(3) La solicitarea profesorului diriginte, périntele este obligat si se deplaseze pentru a prelua
copilul care a incilcat regulamentul stabilit de cétre colegiu.

Art97.(1) Incetarea exercitarii calitdtii de elev se poate realiza:

a. la incheierea studiilor din invatdmantul general obligatoriu sau la absolvirea liceului,

b. In conditiile exmatricularii, farad drept de reinscriere, sau In conditii de abandon scolar;

c. la cererea scrisd a elevilor (a parintilor sau a sustindtorilor legali in cazul elevilor minori), acestia
considerdndu-se retrasi;

Art.98.(1) Transferul elevilor se poate realiza in conformitate cu Legea Educatiei Nationale
si ROFUIP (art. 148-160);

(2) Criterii interne de realizare a transferului elevilor:

a. prioritate la transfer au elevii colegiului;

b. departajarea elevilor care solicitd aceeasi specializare se face pe baza mediilor generale,
obtinute la finalul anului scolar anterior;

c. Consiliul de administratie poate aproba transferul elevilor din clasele a X-a — a XII-a, cu
respectarea conditiei de medie mentionati in ROFUIP, in limita efectivului de 32 de elevi/clasa doar
dacd in clasa la care se solicitd transferul au fost inscrisi elevi pe ,,Jocuri speciale”;

Art.99, Drepturile elevilor
(1) Drepturi educationale

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invatdmant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea
studiilor, In functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzitor intereselor,
pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unititile de invatdmant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de inva{amant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin
utilizarea, de catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea
formarii i dezvoltirii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din eurriculumul la
decizia scolii, aflate in oferta educationald a unitdtii de invatimant, in concordantd cu
nevoile si interesele de Invitare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii
locale/partenerilor economici;
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d)
e)

B

g)

h)

i)

j)

k)
)

dreptul de a beneficia de scolarizare in limba maternd, In conditiile legii;

dreptul de a studia o limb4 de circulagie intemnationald, Tn regim bilingv, In conformitate cu
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unititii de invtimant. Unitatea de
invatdmant preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu este supus discrimindrii sau
hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitifi, nationalitate,
cetdtenie, varstd, orienfare sexuald, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socio-
economicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatdmantul de stat si
din invataméantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atdt pentru invitimantul in limba
romana, cét si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si
psihologicd, conexe activitdtii de Invdtimant, puse la dispozifie de unitatea de Tnvatdmaént
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o orf de consiliere psihopedagogica pe an;

dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitétile de cercetare-
dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor
contracte dintre péarti;

dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru
elevii cu cerinfe educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

dreptul la o evaluare obiectivi si corectd;

dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de

n)

o)

p)

q)

s)
t)

trasee flexibile de Invéatare.

Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate
special in acest sens, In baza deciziei Consiliului de Administratie, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unititii de invitimént, inclusiv acces la
biblioteci, s&li si spatii de sport, computere conectate la Intemnet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activititilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile. Unitédtile de inv#tamént vor asigura in limita
resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizérii sarcinilor scolare ale
elevilor, in timpul programului de functionare.

dreptul de a invédta intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fird incélcarea
drepturilor si libertatilor celorfalfi participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei $i nici dreptul la propria imagine. Nu se
considerad libertate de expresie, urmétoarele manifestéri: comportamentul jignitor fatd de
personalul din unitatea scolard, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce
incalca normele de moralitate;

dreptul de a 1 se asigura participarea la orele de curs pentru un numér maxim de sapte ore pe
zi, cu exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materme, a istoriei si traditiei
minorititilor nationale si a Invatdmantului bilingv, conform legii;

dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului
semestru;

dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare;
dreptul de a invéta in séli adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invitare, §i cu un
numar adecvat de elevi si cadre didactice, In conformitate cu prevederile Legii Educatiei

39



Nationale nr. 1/2011, cu modificérile $i completarile ulterioare;

u) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie inifiativa, fard a fi obligati
de cadre didactice sau de conducerea unitétii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade
si alte activititi extragcolare organizate de unitatea de invataméant preuniversitar sau de cétre
terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, In taberele si in
unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare,
cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; Elevii veor participa la
programele si activitétile incluse in programa scolaré;

v) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite [a activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatadmant pe care le vor urma si
sa aleagd parcursul scolar corespunzétor intereselor, pregatirii $1 competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularititile de vérsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot.
promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului di
administratie al unititii de invatimént preuniversitar, pe baza unei metodologii privind
promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar, aprobaté prin ordin al ministrului educatiei
nationale $i cercetérii stiintifice;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau n unititi complexe de asistentd medicald, de tip
spital, In conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza
unci dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni
pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptdmani;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasd, prin fige
anonime. Acestea vor fi completate la clasd si predate cadrelor didactice In vederea
identificérii celor mai eficiente metode didactice.

bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, Inaintea consemndérii acestora,

cc) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invitdmant,
in conformitate cu legislatia In vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburdrilor specifice de invitare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentara organizate In cadrul unititii de
mvatamant. {:

ff) dreptul de a le fi consemnati in catalog absentd, doar In cazul in care nu sunt prezenti la ora”™
de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercifie.

(2) Drepturi de asociere si de exprimare

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau misciri care
promoveazd interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizafii non-formale, economice,
sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fard perturbarea orelor de
curs;;

¢} dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de
invitamant preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusé decét acelor limitéri care
sunt previzute de lege si care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul
sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanétatea gi moralitatea publica sau
drepturile si libertatile altora;
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d)
e)
)

d)
e)

g)

h)
i)

1)

dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile previzute de prezentul
statut;

dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le
distribui elevilor din unitatea de Invagimant preuniversitar, fird obligatia unitatii de
invatamant de a publica materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de materiale care
aduc atingere securitdfii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti,
constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

(3) Drepturi sociale

dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafa(i,
naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot
parcursul anului calendaristic.

dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin
(1), litera a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru
care s-a stabilit o méasurd de protectie speciald, in conditiile legii, sau tuteld, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe bazd de abonament, in
cazul in care nu pot fi scolarizati In localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezintd contravaloarea a 8 célétorii dus-
intors pe semestru pentru elevii care care locuiesc la intemat sau la gazda,;

dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performantd, precum si de
ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului
Educatiei Nationale si Cercetérii $tiintifice;

dreptul de a beneficia de subventia acordatd, de citre stat, pentru suportarea costurilor
aferente frecventarii liceului, pentru elevii provenind din grupurile socio- economice
dezavantajate (,bani de liceu™), respectiv pentru suportarea costurilor aferente frecventarii
inviatdmantului profesional, pentru toti elevii din invatamantul profesional (.bursa
profesionald™);

dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati In unititile de invatdmant
special sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decét cel de domiciliu, si beneficieze
de asistentd sociald constind in alocatie zilnicd de hrani, a cazarmanentului, de rechizite
scolare, de iImbracaminte si de incaltdminte, In cuantum egal cu cel pentru copiii aflai in
sistemul de protectie a copilului, precum si de gdzduire gratuitd Tn internate sau in centrele de
asistare pentru copiii cu cerine educationale speciale din cadrul Directiilor Generale
Judetene/a Municipiului Bucuresti de Asistentd Sociald si Protectia Drepturilor Copilului;
dreptul de a beneficia de locuri In tabere si in scoli de vard/iamna, In conditiile stabilite de
autoritatile competente;

dreptul anteprescolarilor si prescolarilor de a putea beneficia de mésuri de protectie sociala
(hrand, supraveghere si odihnd} pe durata parcurgerii programului educational in cadrul
unitdtii de invatimant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare i masd ale internatelor si
cantinelor scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale
unitatilor respective;
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k) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante
scolare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor
profesionald sau in activitdti culturale si sportive, asigurate de catre stat.

I) Dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activititile de performants, de nivel national si
internagional de cétre Stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

m) dreptul la asistentd medicald, psihologicd si logopedicd gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare, ori In unitdti medicale de stat. La Inceputul fiecirui an
scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si
cercetdrii stiinfifice i ministrului siinftitii, se realizeazd examinarea stirii de sdnitate a
elevilor;

n) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru,
de operd, de film si la alte manifestéri culturale si sportive organizate de institutiile publice,
conform legii.

0} Dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate roméana din
straindtate, bursieri ai statului roman, la toate manifestérile previzute la alin (1), =

{

(4) Drepturile elevilor reprezentanti:

a) de a avea acces la activitdfile desfisurate de cétre organismele in cadrul cédrora este
reprezentant si informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiald a unitatii de invatamant, in conformitate cu indatoririle ce 1i revin
din calitatea de reprezentant;

¢) de a li se reprograma evaludirile periodice, daci acestea s-au suprapus peste activitétile
aferente calitétii de elev reprezentant;

d) de ai se motiva absentele In baza unor documente justificative, care atest prezenta elevului
reprezentant la activitdtile derulate prin prisma calitdfii $i care sunt semnate de
pregedintele/directorul comisiev/structurii la care elevul reprezentant a participat.

(5) Nici o activitate organizatd in cadrul Colegiului nu poate leza imaginea, demmnitatea sau
personalitatea elevilor.

(6) Atunci cand un elev se simte amenintat ori harfuit pe fondul nerespectérii intimitétii (din
partea colegilor ori a pelsonalulm ori a altor persoane din scoald), se poate adresa dmgmtelul
psihologului scolar ori unei alte persoane de incredere din gcoala.

(7) In functie de interese, pregitire si competente, elevii au dreptul si opteze pentru“ )
disciplinele din oferta cuprinsé in curriculumul realizat la decizia scolii.

(8) Libertatea de exprimare a opiniei prevazuti de Constitutie este respectati de toti cetatenii.
Dar aceasta nu inseamna cé elevii isi pot exprima opinia in orice circumstante si folosind un limbaj
vulgar si ofensator firi a tine cont de regulile de politete. In cazul incidentelor verbale, ofense,
jigniri, etc se pot inainta plangerile in conformitate cu Standardele de comportament.

(9) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevézute de lege.

mmm,“
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a)

b)
c)

d)

e)
1)

g)
h)

i)
D)

k)
D

Art.100. Obligatiile elevilor

(1) Elevii au urmatoarele indatoriri:

de a frecventa toate cursurile, de a se pregéti la fiecare disciplind de studiu, de a dobéndi
competentele si de a-gi insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

de a respecta regulamentele i deciziile unitatii de Inva{dmant preuniversitar;

de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o finutd vestimentari
decentd si adecvatd si sd poarte elemente de identificare In conformitate cu legislatia in
vigoare si cu regulamentele si deciziile unittii de nvitimant preuniversitar. Tinuta
vestimentard sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru
refuzarea accesului in perimetrul scolii.

de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucriirile elaborate;

de a elabora si sustine lucriri la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

de a sesiza autorititile competente orice ilegalititi in desfisurarea procesului de invatdmant
si a activititilor conexe acestuia, In conditiile legii;

de a sesiza reprezentantii unitdtii de invitimant cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la
care au acces;

de a respecta curétenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

de a péstra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozifia lor de catre
institutiile de invitdméant preuniversitar;

de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre institutia de invitimant preuniversitar, in urma constatirii culpei individuale;

de a avea asupra lor cametul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor precum si périntilor, tutorilor sau sustinétorilor
legali pentru luare la cunostintd in legéturd cu situatia scolaré;

m) de a utiliza manualele gcolare primite gratuit i de a le restitui in stare buné, la sfarsitul

n)
0)

p)

q)

r)

anului scolar;

de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolard: elevi si
personalul unititii de Invatamant;

de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare
si functionare a unititii de invatimént, in functie de nivelul de Intelegere si de
particularititile de varstd si individuale ale acestora;

de a ocupa locurile stabilite n timpul deplasdrii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport gi
de a respecta regulile de circulatie;

de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitifile de
varstd si individuale ale acestora, normele de securitate si sanétate in muncé, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de
protectie a mediului.

de a anunta, in caz de Tmbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
functie de recomandirile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu pund
in pericol sdnatatea colegilor sau a personalului din unitate.
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(2) Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau s deterioreze bunurile din
patrimoniul unitdtii de invitdmant;

b) si introduci si si difuzeze, In unitatea de invatimdnt preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenfeazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a
tarii, care cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

¢) si blocheze ciile de acces in spatiile de Invaimant;

d) si detind sau sd consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari,
substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introduci si/sau sa facad uz in perimetrul unitétii de invatimant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-url
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizicd si psihica a elevilor si a personalului unitétii de Invafamant. Elevii nu pot fi deposedafi
de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte persoane din
unitatea de invatimant, in conformitate cu prevederile legale;

f} si difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
in incinta unitdtilor de Invatamant;

g) sd utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;
prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul
orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor In procesul
educativ sau in situatii de urgenta;

h) s& lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta;

1) sa aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sd manifeste
violentd in limbaj §i in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de
invatimant;

J) sd provoace, si instige si s@ participe la acte de violentd in unitatea de invitimant si in afara
el;

k) s& paraseascd perimetrul unititii de invatimant in timpul programului scolar, cu exceptia
elevilor majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al
unitdtii de invatamant;

I} sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) si invite/ faciliteze intrarea in scoala a persoanelor striine, fard acordul conducerii scolii si
al dirigintilor;

(3) Elevii reprezentanti au urméitoarele indatoriri:

a)  de arespecta prevederile cuprinse in prezentul statut;

b)  deareprezenta interesele elevilor, fara a fi influentati de factori politici;

¢} de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nafionalitate, sex, religie,
convingeri politice, orientare sexuald si alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitdtile intreprinse si deciziile luate si de a asigura
diseminarea informatiilor in timp util;

e)  de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor
legale;

) de a raspunde oricérui elev pe care il reprezintd atunci cand {i este semnalatid o problema
care tine de atributiile ce 1i revin din calitatea de elev reprezentat;

g)  de a péstra periodic dialogul cu elevii pe care 1i reprezintd prin publicarea datelor de
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contact pe site-ul unitdtii de Invatdmant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de
invatamant,de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere,
publicarea deciziilor care privesc elevii, precum si alte informatii de interes.

(4) Standardele de comportament in timpul programului scolar si Tn activititile extracuriculare
pentru elevii Colegiului National .B.P.Hasdeu™ din Buziu fac parte integrantd din acest
Regulament (vezi anexa 3).

(5) Scoala prevede un cod vestimentar obligatoriu pe motive de uzantd si sigurantd. Acesta
este cu referire la mijloacele de asigurare a sigurantei, asa cum sunt prevdzute acestea in legea
protectiei muncii ori prin prevederi specifice domeniului, cum ar fi ochelarii de protectie, halatul
pentru laboratoare, echipament de protectie etc.

(6) Scoala interzice purtarea anumitor accesorii vestimentare, accesorii pentru acoperirea
capuliui, ori bijuterii in timpul orelor de educatie fizicd asa dupd cum decide respectivul profesor.
Elevii vor respecta in timpul orelor de sport cerintele de sigurant care au fost impuse de respectivul
profesor ori instructor. Toti elevii vor participa in mod obligatoriu la orele de educatie fizica.

Art.101. (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolari pot
primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere In fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in faa consiliului profesoral;
b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parinfilor, tutorelui sau sustinitorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
¢) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat,
de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din {ard si din
striindtate;
f) premiul de onoare al unitdtii de invafdmant preuniversitar;

(2) Elevii din Invitdimantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii dacé:

a) au obtinut primele medii generale pe clasi si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmitoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementérilor interne ale unitatii de
invatdmant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitdti extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd {inutd moralé si civica,

e) au inregistrat, [a nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(3) Consiliul de administratie al Colegiului National ,,B.P.Hasdeu” din Buziu acordi la
solicitarea Consiliului profesorilor clasei prin intermediul presedintelui acestuia care este dirigintele
clasei, la sfarsitul ciclurilor scolare(ciclul gimnazial sau liceal) diploma de merit pentru acei elevi
care au dovedit trasaturi de caracter neschimbdtoare si puternice, premisd a reusitei in plan
academic. Distinctia va fi acordatd in cadru festiv cu prilejul festivititilor organizate de absolvirea
ciclurilor scolare.

(4) Consiliul de administratie al Colegiului National ,,B.P.Hasdeu” din Buziu acord4 insigna
de onoare gradul III al unitatii de invatimant elevilor care prin rezultatele obtinute la concursurile
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scolare nationale si internationale sau prin capacitatea lor creatoare au contribuit la pastrarea
traditiei si a faimei institutiei de Invatdmant si culturd Colegiului National ,.B.P.Hasdeu” din Buziu.
Art.102. (1) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individual;

b)  mustrare scrisé;

¢) retragerea temporard sau definitivi a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a

bursei profesionale;

d) mutarea disciplinard la o clasd paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

e} preavizul de exmatriculare;

f)  exmatriculare.
(2) Toate sanctiunile aplicate se comunicé individual, Tn scris, atdt elevilor cét si périntilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicérii acesteia sau ulterior, dupd
caz.
(3) Sanctionarea elevilor sub forma mustrérii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context. i
(4) Vielenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale n vigoare. ‘(
(5) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(6) Sanctiunile previzute la punctul 4, lit. e-f, nu se pot aplica In Invatimantul obligatoriu.
(7) Observatia individuald constd in atent{ionarea elevului cu privire la Incédlcarea regulamentelor in
vigoare, ori a nhormelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea acestuia,
care si urmdreascé remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte,
Invatitorul/institutorul/profesorul pentru vatdmantul primar sau de cétre directorul unitifii de
invatdmant
(8) Mustrarea scrisd consté in atentionarea elevului, in scris, de citre profesorul pentru invataméntul
primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
a. Sancfiunea este propusd consiliului clasei de cétre cadrul didactic la ora ciruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de cétre
Invafatorulinstitutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului.
b. Documentul continind mustrarea scrisdé va fi  nmdnat elevului sau  périntelui/
tutorelui/sustindtorului legal, pentru elevii mineri, personal sau, In situatia in care acest lucru nu este
posibil, prin postd, cu confirmare de primire. {i
¢. Sanctiunea se Inregistreaza in catalogul clasei, precizAndu-se numirul documentului,
d. Sanctiunea poate fi insotita de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar.
(9) Retragerea temporard sau definitivé a bursei, Insotitd de scaderea notei la purtare, se se aplica de
citre director, la propunerea consiliului clasei, aprobati prin hotédrarea consiliului profesoral.
(10) Mutarea disciplinara la o clasé paraleld, Tn aceeasi unitate de invatdmant, Insotitd de sciderea
notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.
a. Mutarea disciplinaré la o clasé paraleld, in aceeasi unitate de Invitimant, se consemneazé intr-un
document care se inméneaza de cdtre profesorul diriginte, sub semndturd, parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal al elevului minor si elevului, dacd acesta a implinit 18 ani.
(11) Preavizul de exmatriculare, insotit de scdderea notei la purtare, se valideazd in consiliul
profesoral, la propunerea consiliului clasei.
a. Preavizul de exmatriculare se intocmeste de citre profesorul diriginte, pentru elevii care
absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o
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singurd disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneazi de cétre acesta §i de director.
Acesta se inméneazi elevului si, sub semnéturdi, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

b. Sanctiunea se consemnecazid in registrul de evidentd a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneazi in raportul consiliului clasei fa sfirsit de semestru sau de an scolar.

(12) Exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de inva{dmant
si in acelasi an de studiu, insotitd de scdderea notei la purtare, se valideazi in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

a. Sanctiunea se aplici elevilor din ciclul superior al liceului si din invatimantul postliceal, pentru
abateri grave, previzute de prezentul act normativ sau de Regulamentul de organizare §i functionare
al unitatii de invatdmant, sau apreciate ca atare de citre consiliul profesoral al unitatii de invatimant.
b. Dacé abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica numai daci,
anterior, a fost aplicatd sanctiunea preavizului de exmatriculare

¢. Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

d. Sanctiunea se comunicd de citre directorul unititii de nvatdmant, in scris elevului §i sub
semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal.

(13) Exmatricularea fird drept de reinscriere in aceeasi unitate de invitdmant, insotitd de sciderea
notei [a purtare, se valideaza In consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasel.

a. Sanctiunea se aplici elevilor din ciclul superior al liceului g1 din Invatimantul postliceal, pentru
abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

b. Sanctiunea se consemneazd in registrul de procese-veibale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

¢. Sanctiunea se comunicd de citre directorul unitatii de Invatamént, in scris elevului si sub
semndturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal

(14) Exmatricularea din toate unititile de invitimant, fird drept de reinscriere, pentru o perioada de
3-5 ani, se aplica prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice, prin care se
stabileste si durata pentru care se aplica aceasti sanctiune.

a. Sanctiunea se aplicd elevilor din ciclul superior al liceului si din Invatamantul postliceal, pentru
abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de cétre consiliul profesoral.

b. Directorul unititii de invatdmant transmite Ministerului Educatiei Nafionale si Cercetérii
Stiintifice propunerea motivata a consiliului profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni, impreund
cu documente sau orice alte probe din care si rezulte abaterile deosebit de grave savarsite de elevul
propus spre sanctionare.

c. Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei si in registrul matricol. Sanctiunea se comunici de citre Ministerul Educatiei Nationale §i
Cercetarii Stiintifice, in scris elevului si sub semnéturd, parintelui, tutorelui sau sustintorului legal.
(15) Dupi opt saptaméni sau [a incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se reintruneste.
Daca elevul céruia i s-a aplicat o sanctiune mentionaté la articotul 102, alin. (1), lit. a-e) da dovada
de un comportament fird abateri pe o perioad3 de cel putin 8 siptaméni de scoald, pind la incheierea
semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scdderea notei la purtare, asociatd sanctiunii,
poate {i anulaté.

(16) La fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente
nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplind sau modul, elevilor le va fi scéizutd nota
la purtare cu céte un punct.

(17) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute la art. 16 se adreseazi, de
ciatre elev sau, dupd caz, de citre péirintele/tutorele/sustindtoml legal al elevului,
ConsiliuJui de Administratie al unititii de invatimant preuniversitar, in termen de 5 zile
lucritoare de la aplicarea sanctiunii.
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Art.103.(1) La nivelul Colegiului se constituie Clubul elevilor seniori alcituit din elevi ai
claselor a XlI-a la propunerea dirigingilor, dintre elevii care au dovedit trasaturi de caracter
neschimbatoare §i puternice precum si o inaltd tinutd morald, premisé a reusitei in plan academic.

(2) Clubul elevilor seniori elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu.

Art.104.(1) Elevii au libertatea de a se asocia 1n cercuri stiintifice, culturale sportive sau
civice desfsurate In scoald, pe baza unui statut propriu aprobat de Consiliul de administratie al
colegiului.

(2) Elevii au dreptul de a desfasura activitdi extracurriculare, de recreere si de petrecere a
timpului liber fn reuniuni, serate. Desfigurarea acestora va fi supravegheati de cétre profesorii
diriginti si reprezentanti ai périntilor, fiind aprobate de c#tre Consiliul de administratie al colegiului.
Activitdtile extracurriculare de traditie sunt:

a. Balul bobocilor, organizat de citre Comisia metodicd a dirigintilor de clasa a [X-a si de
catre clasele a XI-a;

b. Balul boboceilor, organizat de catre Comisia metodici a dirigintilor de gimnaziu;

c. Balul majoratului organizat de cétre Comisia metodici a dirigintilor de clasa a X1I-a;

d. Banchetul de absolvire al claselor a Xl-a organizat de citre Comisia metodicd a
dirigintilor de clasa a XII-a;

e. Zina Colegiului si a patronului Spiritual

f. Serbdrile pe clase organizate cu ocazia sarbétoririi Craciunului.

g. Ziua portilor deschise.

Art.105.(1) Elevii au dreptul de a redacta si difuza reviste scolare proprii, sub indrumarea
unor cadre didactice care sé nu contraving, prin continut si form3, legislatiei in vigoare.

(2) In cazul incilcarii prevederilor legale si incalcarea regulilor morale, Consiliul de
administrafie poate suspenda aparifia si difuzarea acestora.

Art.106. Utilizarea bazei materiale

(1) Elevii trebuie sé utilizeze computerele puse la dispozifie de scoalad in mod corespunzator,
atdt In ceea ce priveste hardware-ul cét si in ceea ce priveste software-ul.

(2) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitafii de
invatamant, ori de stergerea datelor din programe, ori de modificarea setirilor standard, sunt obligati
sd acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile
ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupi caz, sa restituie bunurile sau s suporte toate
cheltuielile pentru Inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(3) Nu este permisé utilizarea numelui scolii, orl a unei prescurtari a numelui scolii, ori a
unei indicatii cu referire la aceasta ca nume de domeniu de website care sa implice o referire in
legdturd cu scoala. Scoala va apela Ia mijloace juridice pentru a pune capit abuzului si utilizarii
ilicite a numelui scolii.

(4) Scoala va lua masuri tTmpotriva celor care vor folosi cuvinte ori imagini pe computerele
scolii, ori pe internet care jignesc angajatii scolii ori care aduc daune imaginii acestora.

(5) Elevii pot utiliza gratuit computerele scolii pentru culegerea de informatii de pe internet.
Nu este permisd utilizarea accesului la internet de pe computerele scolii pentru alte scopuri decat
culegerea de informatii necesare studiilor.

(6) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzétor disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarca manualelor respective.,
Elevii nu pot fi sanctionati cu scdderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare.
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Art.107 (1) Elevii au libertatea de a audia in pauze programul informativ sau muzical difuzat
de ,,Radio - Hasdeu”.

(2)Asigurarea programului de emisie i stabilirea responsabililor de rubrici vor fi discutate in
cadrul Consiliului elevilor i autorizate de Consiliul de administratie al scolii.
Art.108.Elevii Colegiului National ,,B.P.Hasdeu” din Buziu cu aptitudini $i performante
scolare exceptionale pot promova 2 ani Intr-un an scolar, conform metodologiei elaborate de ML.E.C.
Art.109.(1) Elevii Colegiului National ,,B.P.Hasdeu™ din Buzéu cu domiciliul in altd
localitate au prioritate pentru cazarea in internatul colegiului.

(2) In functie de numarul de locuri si de solicitirile elevilor colegiului si elevi din alte
institutii de Tnva{amant buzoiene pot fi cazati in internatul colegiului.

Art.110. Elevii cazati in internatul colegiului au urmétoarele indatoriri:
a. S& respecte autoritatea profesorilor si a personalului scolii;
b. Sa respecte autoritatea pedagogilor, responsabili cu inscrierile elevilor la cémin, cu repartizarea
lor in camere si cu constituirea unui comitet de camin;
¢. Elevii responsabili pe fiecare etaj au ca sarcind verificarea periodicd a obiectelor din inventar,
verificarea prezenfei seara in camerd §i prezentarea zilnicd a situatiei constatérilor pedagogului
scolar, in vederea luédrii masurilor ce se impun;
d. S& aducd la cunostintd pedagogului scolar, orice incdlcare a regulamentului de functionare a
internatului scolar, de citre elevii interni;
e. Si sprijine In orice imprejurare activitatea pedagogului scolar In vederea respectérii zilnice a
programului de functionare a internatului scolar.
f. Sd respecte programul zilnic de activitate;
¢. S& aibd o {inutd si o comportare decente, corespunzatoare activititii de elev;
h. Si foloseascd in mod corespunzitor bunurile din inventar, instalatiile electrice, sanitare, de
radioficare etc.
i. 84 mentina, sau dupi caz, sa efectueze curdtenia in camere de locuit, holuri, casa scérilor, grupuri
sociale sau alte Tncdperi si spatii de folosinta comuné;
j. Sa péstreze lenjeria curata si aranjatd corespunzator pe paturi;
j. Sa respecte regulile igienico - sanitare linistea in camerele de locuit, séli de meditatie sau sala de
mese;
k. 83 informeze pedagogul scolar despre orice plecare din internat;
1. S& respecte programul de servire a mesel;
m. Sa schimbe lenjeria de pat conform planificérilor.

Art.111. Elevii cazati in internatul colegiului au urmétoarele dreptur:
a. S foloseascd In mod gratuit baza materiala si culturald a internatului;
b. S4 beneficieze de asistentd medical;
c. S# serveascd masa la cantina internatului;
d. Sa foloseasca spa‘glul de studiu si biblioteca scolii;
e. Sé facd propuneri pentru imbunététirea conditiilor de studiu si de viati din internat;
f. Sa participe la activitafile culturale organizate In internat sau in scoala.

Art.112. Elevilor cazati in internatul colegiului le sunt interzise:
a. Introducerea sau tolerarea persoanelor striine in internate, In scoald, sala de mese sau pértile lor
limitrofe;
b. Introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice, patrunderea in stare de ebrietate in cdmin si
cantini sau mirosind a alcool;
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¢. Fumatul, practicarea jocurilor de noroc, aruncarea In zona internatelor a resturilor menajere;
d. Pastrarea, prepararea, sau constmarea in cdmin a produselor alimentare;

e. Folosirea In cimine a aparatelor electrice, cu exceptia celor din dotare;

f. Introducerea substantelor halucinogene, a drogurilor sau a substantelor inflamabile.

g. Introducerea materialelor obscene si pornografice in internatul scolar.

1V. 3. Parintii

Art. 113.(1) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinitorul legal sunt obligati, conform
legii, sd asigure frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si ciclul liceal superior.

(2) Parintele, tutorele legal instituit sau sustindtorul legal sunt obligati sd asigure respectarea
de céatre elevi a Standardelor de comportament ale colegiului previzute Tn anexa 3.

(3) Conform prevederilor Constitufiei Roméniei, ale Legii invatiméntului nr.84/1995
modificatd si completatd, ale Legii nr.128/1997 - Statatul Personalului Didactic, ale Regulamentul
de Organizare si Functionare a unitagilor de invatimant preuniversitar, apdrut in Monitorul Oficial -
nr.23 bis/ 13.01.2015 si ale Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.
intre Colegiul National ,,B.P.Hasdeu” din Buzau - reprezentat de director - 1 parintii fiecdruia dintre
elevii acestei unitdti scolare se va incheia un acord de parteneriat prin care pdartile semnatare igi
asumi raspunderea respectdrii obligatiilor ce le revin. in cadrul acestui acord de parteneriat.

(4) Nerespectarea, din culpd, de cétre périnte sau reprezentantul legal, a obligatiei privind
asigurarea frecventei scolare a elevului in Invatadméantul obligatoriu constituie contraventie dirigintele
clasei fiind indreptitit s& anunte organele responsabile de aceasta.

Art. 114. (1) Pirintele / tutorele legal al elevului are obligatia de a semna Acordul de
parteneriat pentru educatie. (anexa 4)

(2) Parintele / tutorele legal al elevului are obligatia de a aduce personal dirigintelui
adeverinfele medicale eliberate de medicul de familie si avizate de medicul scolar, in scopul
motivarii absentelor.

(3) In decursul fiecirui semestru, parintele/tutorele legal poate adresa directorului scolii
cereri scrise pentru un numar de maximum 3 zile, In scopul motivirii unor absente ale copilului lor.

(4) Actele pe baza cédrora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maximum 7 zile de la reluarea activititii elevului si vor fi pastrate de cétre diriginte pe tot parcursul
anului scolar. /

(5) Parintii elevilor care au Implinit 18 ani au obligatia sa confirme dirigintelui ven’dicitategw
motivelor medicale sau de familie care au stat la baza efectudrii unor absente de citre copiii lor.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (4) atrage de reguld, declararea absentelor ca
nemotivate.

(7) Parintii au posibilitatea s& participe la invitatia profesorilor la ore i la alte activititi
extracurriculare.

Art. 115, Parintele / tutorele legal are obligatia s& contacteze dirigintele Tn ziua de consultatii
cel putin o datd pe luni, pentru a cunoaste evolutia copilului for, in planul pregitirii profesionale, al
frecventei si al comportamentului scolar.

Art. 116. Parintele/ tutorele legal este obligat s& dea curs solicitarii dirigintelui sau
conducerii institutiei de invitdmant, ori de céte ori este necesar, de a se lua masuri cu privire la
situatia scolard sau la conduita elevului.

Art. 117. (1) Parintele / tutorele legal se angajeazad sd asigure costumul scolar stabilit de
Consiliul profesoral din 08.06.2007 si de Consiliul Consultativ al Parintilor din data de ..........2007.
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(2) Nerespectarea Standardelor de comportament in cadrul colegiului de ciitre elevi va fi
adusi la cunogtinta parintilor de catre profesorul diriginte, acestia fiind direct responsabili alaturi de
copiii deoarece au luat la cunostin{a de precizérile Sandardelor de comportament.

Art. 118. (1) Périntele / tutorele legal are obligatia de a informa scoala cu privire la adresa la
care domiciliaza, identica sau diferiti de aceea a elevului,

(2) Parintele / tutorele legal are obligatia de a furniza scolii numerele de telefon de acasi si
de la serviciu, in scopul unei bune comunicéri intre familie §i unitatea de Invatamant.

(3) Pdarintele / tutorele legal are obligatia de a informa scoala cu privire la eventualele
schimbari de domiciliu, loc de munci si numere de telefon.

(4) Scoala se obligi sa pastreze confidentialitatea In legiturd cu aceste informatii.

Art. 119. (1) La inscrierea in Invitimantul liceal sau la nceputul clasei a-IX-a, parintele /
tutorele legal are dreptul de a adresa directorului scolii solicitari scrise privind inversarea ordinii de
studiere a celor doud limbi straine sau chiar pentru schimbarea lor cu condifia argumentérii acestora
n sensul dezvoltérii personalitafii si consolidarii educatiei elevului.

(2) Périntele / tutorele legal nu poate formula astfel de solicitéri atunci cand grupa de studiu,
fa care elevul renunti, nu cuprinde un numar mai mare de 15 elevi.

Art. 120. (1) Parintele / tutorele legal se oblig s achite toate cheltuielile legate de repararea
sau fnlocuirea bunurilor scolii deteriorate de copiii lor.

(2) Contributia previzuta la alin. (1) se colecteaza de citre comitetul de périnti al clasei.
Acest organism administreazd fondurile in scopul reamenajerii spatiilor de invidtimant care au
suportat deteriorari.

Art. 121. (1) Comitetul de périn{i al clasei poate initia si sustine actiuni de sponsorizare in
unitatea de invatdmant.

(2) Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru anumiti elevi sau anumite clase.

Art. 122. (1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricérui alt fond destinat
deruldrii evaludrilor nationale (teste nationale, examen de bacalaureat, examene de absolvire),
conform art. 166 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant
preuniversitar, 2005..

Art. 123. (1) Périntele / tutorele legal face parte din Adunarea generald a parintilor clasei al
carei scop este acela de susfinere a cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitétii de
invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educérii copiilor/elevilor.

(2) Adunarea generald a pdringilor alege, In sedinfa convocatd in primele 30 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare
an, Comitetul de périnti ai clasei.

(5) Comitetul de parinti al clasei sprijind unitatea de Invétamant si dirigintele In activitatea de
consiliere si de integrare sociala a absolventilor.

(2) Prin participarea la anumite ore de dirigentie acest organism sustine pozifia scolii in
aplicarea sanctiondarii prin eliminare de la cursuri, pentru 1-5 zile, a elevilor care au fost surprinsi
fuméand, sau au avut o {inutd necorespunzatoare calititii de elev, in perimetrul colegiului.

Art. 124. (1) Comitetul de péarin{i al Colegiului National “B.P.Hasdeu” Buzdu” are si
urmétoarele sarcini:

a. si identifice surse de finantare extrabugetard pentru a sprijini concursurile si competitiile
scolare la care participa elevii colegiului.

b. s identifice surse de finantare extrabugetard pentru a sprijini dotarea colegiului cu
mijloace didactice modeme si cu mobilier personalizat.
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¢. sé identifice surse de finantare extrabugetard si sd coordoneze organizarea ~Balului
Bobocilor”, a “Balului Boboceilor”a ,,Balului Majoratului” si a “Banchetului Absolventilor”.

d. sa identifice surse de finantare extrabugetara pentru a premia elevii la sfirgitul anului
scolar;

e. si identifice surse de finantare extrabugetard pentru tiparirea revistelor scolare §i pentru a
tipari si lansa creatiile literare ale elevilor;

f. sa identifice surse de finantare extrabugetard pentru ajutorarea elevilor cu o situatie
financiara precaré.

IV. 4. Absolventii colegiului

Art. 125. (1) Consiliul de administratie al Colegiului National ,.B.P.Hasdeu” din Buziu
sprijind organizarea reuniunilor de clasa.

(2) Consiliul de administratie al Colegiului National ,,B.P.Hasdeu™ din Buziu acorda insigna
de onoare gradul I si 1 absolventilor Hasdeeni care prin activitatea lor stiintifica, creatoare au
contribuit la pastrarea faimei si traditiei acestei institutii de invatdmant si cultura.

I'V. 5. Personalul didactic auxiliar si nedidactic (

Art. 126. (1) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unititii de
invatAmant.

(2) Serviciul secretariat functioneaza dupa un program zilnic intre orele 8,00 -16,00.

(3)Secretariatul functioneazd si asigurd o comunicare politicoasd $i nediscriminatorie cu
elevi, périnti, profesori si pentru alte persoane din afara scolii care se adreseazd secretariatului,
potrivit unui program de lucru aprobat de director. Acest program se desfdgsoard zilnic intre orele 12-
14.

(4)Secretariatul asigurid permanenta pe Intreaga perioada de desfasurare a orelor. Are sarcina
de a verifica impreund cu profesorul de serviciu starea cataloagelor si si le incuie in pupitru. In
perioada vacanfelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.

(5)Secretariatul completeazd fisele matricole, cataloagele de corigentd si se ocupa de
arhivarea tuturor documentelor scolare.

(6) Secretariatul are obligatia de a completa condica de prezenta a cadrelor didactice pana cel
mai térziu ora 7,00 a fiecérei zile.

(7) Secretariatul are obligatia de a pastra cataloagele In perioada vacantelor scolare si de a
arhiva cataloagele claselor terminale. (

(8) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementérile ~
stabilite prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii.

(9) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu
prevederile , Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidentd scolard in nvA{imantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei si
Cercetarii.

(10) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele
Nationale, dupé expirarea termenelor de péastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare,
aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetérii, se face in conformitate cu prevederile Legii
Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.

(11) Atributiile specifice postului de secretar se regésesc in fisa postului(vezi anexa ).

(12) Semnarea zilnicd a condicii este obligatorie pentru to{i angajatii serviciului secretariat
din Colegiul National ,,B.P.Hasdeu” Buzéu. Directorul unittii de invatamant are obligatia s inchida
condica la sférsitul fiecdrei saptamani.
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(13) Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizérilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Art. 127. (1) Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unita{ii de invafadmaént.

(2) Serviciul de contabilitate al unitatii de Invi{Amant, subordonat directorului-ordonator
tertiar de credite, asigurd si rdspunde de fundamentarea si executia bugetului, {inerea evideniei
contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor §i patrimoniului unitéfii,
precum i celelalte activitdfi prevdzute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor.

(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau
stipulate expres In acte nornmative.

(4) Serviciul de contabilitate functioneazd si asigurd o comunicare politicoasd si
nediscriminatorie cu elevi, parinti, profesori si pentru alte persoane din afara scolii care se adreseazi
contabilitéitii, potrivit unui program de lucru aprobat de director. Acest program se desfisoard zilnic
intre orele 8,00 -16,00.

(5) Deplasarile in teren ale contabililor se mentioneazd intr-o condicd speciald sau se
comunici directorilor scolii.

(6) Responsabilitatile specifice postului de contabil se regésesc in fisa postului.

(7) Semnarea zilnicd a condicii este obligatorie pentru tofi angajatii serviciului contabilitate
din Colegiul National ,,B.P.Hasdeu™ Buzau. Directorul unitétii de invatdmant are obligatia s& inchida
condica la sfarsitul fiecérei sdptdmani.

Art. 128. (1) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unittii de
invatamant.

(2) Administratorul isi desfisoard activitatea sub conducerea directorului, rdspunde de
gestionarea si intretinerea bazei materiale a unitdtii de nvétAdmant, coordoneazi activitatea
personalului administrativ de intretinere si curatenie, paznici, portari, muncitori.

(3) Intregul inventar mobil si imobil al unititii de invitimant se trece in registrul inventar al
acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitétii de Invatamant
se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

(4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor unitatii
de invatdmant si se aprobd de director.

(5) Administratoru] stabileste sectoarele de lucru ale personalului de Ingrijire. In functie de
nevoile unitatii de invatdmant, directorul poate schimba aceste sectoare.

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decét cele necesare
unitatii de invagimant.

(7) Administratorul de patrimoniu trebuie sd verifice periodic elementele bazei materiale a
colegiului, In vederea asigurdrii securitdtii elevilor, In acest sens, acesta desemneazd personalul
calificat pentru a executa lucrdri de reparatii.

(8) Plecirile din unitate ale personalului se realizeazd numai cu avizul conducerii liceului.

(9) Responabilititile specifice postului de administrator se regisesc in fisa postului(vezi
anexa ).

Art. 129. (1) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invafimant.

(2) Bibliotecarul organizeazé activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si este
interesat de completarea rationald a fondului de publicatii si de carte.

53



(3) Activitétile de baz ale bibliotecarului sunt:

a. Indruma lectura si studiul elevilor si ajutd la elaborarea lucrarilor, pundnd la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care si le nlesneasca
o0 orientare rapida in colectiile bibliotecii;

b. sprijind informarea §i documentarea rapida a personalului didactic;

c. are grijd sd conserve si sd protejeze fondul de carte vechi;

d. participd la toate cursurile specifice de formare continui.

(4) Bibliotecarul organizeazad sau participd la organizarea de acfiuni specifice: lansare de
carte, Intalnint literare, simpozioane, vitrine si expozitii de céri, standuri de noutiti sau de colectii
de cérti, prezentari de manuale, etc..

(5) Plecérile din unitate ale bibliotecarei se fac cu avizul conducerii liceului.

(6) Atributiile specifice postului de bibliotecar se regésesc In fisa postului(vezi anexa ).

Art. 130. (1) Laborantul si informaticianul sunt subordonati directorului unititii de
invatdmant.

(2) Atributiile fiecdruia sunt mentionate in fisele de post aprobate de director. (
Art. 131. (1) Personalul nedidactic rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completérile de rigoare,

(2) Personalul nedidactic isi desfidsoard activitatea in conformitate cu atributiile specifice
fisei postului(vezi anexa).

(3) Programul zilnic de lucru se desfiisoard in doua schimburi, Intre 7,00 — 15,30 schimbul
de dimineatd si intre 13,30 — 22,00 schimbul de dupd amiaza.
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CAPITOLUL V
DISPOZITIT REFERITOARE LA RASPUNDEREA JURIDICA A ANGAJATILOR
V.1. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Colegiului National
,B.P.Hasdeu” din Buziu.

Art. 132. (1) Instructiunile prevazute in prezentul Regulament de ordine interioard, impun fiecérei
persoane sd vegheze atét la securitatea si sénétatea s, cét si a celorlalti salariati din societate.

(2) Angajatorul are obligatia sé organizeze instruirea tuturor angajatilor séi in domeniul
securitatii i sAnatafii in muncd.

(3) In timpul orelor de curs poarta de intrare a elevilor se incuie.

(4) Toti salariatii scolii vor supraveghea elevii pe perioada pauzelor i vor mentine ordine i
curdtenie la locul de munca.

(5) Este mterzis elevilor sd aduca persoane strdine in scoala.

(6) In prima or de dirigentie, clasele preiau inventarul repartizat, iar elevii sunt instruii
privind normele generale de protectia muncii §i de circulatie in perimetrul colegiului.

(7) Fiecare elev este instruit pe linie de protectia muncii la orele teoretice, in laboratoare si la
orele de educatie fizica.

(8) Este interzis fumatul in scoald In alt loc decat cel stabilit cu aceasta destinatie. Elevil care
vor fi gésiti fuménd vor fi sanctionati, conform prezentului regulament.

(9) Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau a altor substante halucinogene in colegiu.

(10) Se interzice introducerea in scoald a substantelor toxice sau explozive

(11) Pentru tulburarea linistii scolii elevii vor fi sanctionati, conform prezentului regulament

(12) Accesul elevilor in scoald se permite numai in costumul scolar.

(13) Tn pauze, elevii nu au voie si stationeze in grupurile sanitare, in fata lor si pe casa scrii
elevilor.

(14) Pentru pistrarea disciplinei In scoald, se asigura zilnic, pe cele doud schimburi, atat céte
un profesor de serviciu, cét si 5 elevi de serviciu.

(15) Circulatia elevilor pe intrarea principald a scolii sau pe scérile pentru cadre didactice
este strict interzisa.

(16) Stationarea elevilor n fata cancelariei este strict interzisa.

V.2. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturirii oricirei forme de
incilcare a demnitéitii in cadrul Colegiului National ,,B.P.Hasdeu” din Buziu.

Art. 133. (1) In cadrul scolii relatiile se stabilesc pe principiul egalititii de tratament faia de
toti: salariati, elevi si angajator.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politic,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald
este interzisa.

(3) in cazul in care se considerd discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii, sesizéri
sau plangeri cétre angajator sau impotriva lui.

(@) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unita(ii prin mediere, persoana
angajata are dreptul s& introducé pldngere cétre instan{a judecétoreasca competenta.
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V.3. Drepturile si obligatiile angajatorului si al salariatilor din Colegiului National
»B.P.Hasdeu” din Buzau.
Art. 134, Drepturile salariatului:
a. Dreptul la salarizare pentru munca depusé;
b. Dreptul la repaus zilnic si siptdménal;
c. Dreptul la concediu de odihna anual;
d. Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e. Dreptul la demnitate In munca;
f. Dreptul la securitate si sinétate In munca,
g. Dreptul Ia acces la formarea profesionals;
h. Dreptul la informare si consultare;
i. Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de
munca;
j- Dreptul la protectie In caz de concediere;
k. Dreptul la negociere colectiva si individuala;
I. Dreptul de a participa la actiuni colective;
m. Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
1. Dreptul de a nu fi supus la imixtiuni arbitrare in viata personala si a familiei sale;
0. Dreptul de a-si manifesta credinta/convingerea religioasa in spatiul public;
p. Dreptul de acces egal la functiile de conducere;
a. Dreptul de a lua parte in mod liber la viata cultural-spirituala din scoald;
r. Dreptul la ocrotirea intereselor morale si materiale pentru autorii lucrérilor stiintifice, literare
sau artistice;
s. Dreptul la imagine;
Art. 135, Obligatiile salariatului:
a. Obligatia de a realiza norma de munca sau, dupé caz, de indeplini atributiile ce ii revin
conform figei postului;
b. Obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢. Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci;
d. Obligatia de fidelitate fati de angajator In executarea obligatiilor de serviciu;
e. . Obligatia de a respecta secretul de serviciu; /
f. Obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si ’1‘11{\«--»-
legaturd cu munca sa;
f. Obligatia de a respecta masurile de securitate §i sdnitate a muncii in unitate;
Art. 136. Drepturile angajatorului:
a. Si stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
b. S& stabileasca atributiile corespunzétoare pentru fiecare salariat, in conditiile legi;
c. S dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalititii for;
d. Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e. Sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munc aplicabil si regulamentului intern;
f. S& stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

Py

56



4"”«-‘“\

Art. 137. Obligatiile angajatorului:

a. Sa informeze salariagii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munca;

b. Sa asigure permanent conditiile corespunzétoare de munca;

c. Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d. Sa comunice periodic salariatilor situatia economici si financiara a unitétii;

e. S& se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile s& afecteze substantial
drepturile §i interesele acestora;

f. Sa pldteascd toate contributiile si impozitele afiate In sarcina sa, precum i s retind si sé
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g. Sa infiinteze registrul general de evidenid a salariatilor si sd@ opereze inregistrérile
prevazute de lege;

h. Si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

i. Sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

V.4. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor din
Colegiului National ,,B.P.Hasdeu” din Buziu.

Art. 138. (1) Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de
Administratie. Tn
functie de continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de Comisia de investigare a abaterilor
disciplinare ale personalului in Comisia de onoare, respectiv Comisia de disciplind, pentru stabilirea
adevirului.

(2) In termen de 30 zile se va da solicitantului raspunsul in scris.

V.5. Reguli concrete privind disciplina muncii in Colegiului National ,,B.P.Hasdeu” din
Buziu.

Art. 139. Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are obligatia:

a. Si respecte programul de lucru;

b. Sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

c. S& indeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu,

d. Si utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu §i nu
pentru lucrari in interes personal;

e. in caz de concediu medical, va anunta unitatea din prima zi privind perioada de concediu,
urménd ca pani la data de 30 ale lunii sa aduca certificatul medical;

f. Cererile de invoire vor fi facute in scris, nainte de ziua solicitatd, ele urméand a fi aprobate
intdi de responsabilul de compartiment i apoi de conducerea unitdtii. Absenta de la serviciu faré
cerere de invoire aprobata, se considerd absentd nemotivatd;

g. sa efectueze concediul de odihnd (de minimum 20 de zile lucrétoare) de reguld integral sau
dacd se poate acorda fractionat, cind interesele serviciului o cer, sau la cerere, dacd nu este afectata
desfasurarea activitétii, cu conditia ca una dintre fractiuni sd nu fie mai micé de 10 zile lucritoare.

h. si beneficieze de zile de concediu platite, In cazul urmétoarelor evenimente familiale
deosebite:

- cdsétoria salariatului — 5 zile;
- nasterea sau casétoria unui copil - 3 zile;
- decesul sotului sau al unei rude de pana la graduli Il a salariatului - 3 zile;
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i. s@ beneficieze de concediul platit, la cerere, cu acordul conducerii colegiului.

j. si beneficieze de concediu fird plata in conditiile legii; evidenta concediilor fard plati se va
tine de cétre compartimentul de resurse umane, care va urmari implicatiile acestora in vechimea in
munca

k. s& beneficieze de concediu fard platd pentru formare profesionald, in conditiile legii.

l. Prestarea orelor suplimentare, peste durata normald de lucru, se efectueazd numai cu
acordul salariatului, $i la solicitarea angajatorului. Munca suplimentard se compenseazi prin ore
libere platite in urmétoarele 60 de zile calendaristice, dupa efectuarea acesteia sau cu platd unui spor
de 75% la salariul de bazi.

m. Se interzice consumul de alcool in timpul programului. In cazul in care un salariat este
gisit sub influenta alcoolului, acest fapt se constatd pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana
care a efectuat controlul, iar sanctiunea se va stabili in Consiliul de Administratie, dupi ancheta
Comisiei disciplinare;

h. In schimbul de noapte, personalul are obligatia si asigure corespunzitor paza unititii. In
cazul In care salariatul este gisit dormind In post sau lipsind nejustificat, acest fapt se constati pe .-
loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a exercitat controlul, iar sanctiunea se va stabili in &
Consiliul de Administratie, dupa ancheta Comisiei disciplinare;

i. Salanatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie si raporteze superiorului
ierarhic situatia, chiar daca este vorba de un caz de forta majora. in afara cazurilor neprevizute, toate
absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. In cazul in care absenta s-a datorat
unui motiv independent de vointa celui in cauza ( boala , accident etc.) superiorul ierarhic trebuie
informat imediat, acesta fiind cel in mésura sé aprecieze, In toate cazurile, dacé este necesar sé se ia
masuri sau s& se propund masuri disciplinare.

V.6. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile in cadrul Colegiului National ,,B.P.Hasdeu”
din Buziu.

Art. 140. (1) Consumul de alcool in timpul programului atrage ca sanctiune reducerea
salariului de bazd la prima abatere si desfacerea contractului de muncd la a 2-a abatere, cu
respectarea prevederilor Codului Muneii.

(2) Neindeplinirea sarcinilor de serviciu de pazi a scolii (parasirea postului de pazi, dormit
in post etc.) atrage ca sanctiune reducerea salariului de bazd la prima abatere si desfacerea
contractului de munca la a 2-a abatere, cu respectarea prevederilor Codului Muncii. /

(3) Realizarea defectuoasi a sarcinilor de serviciu atrage ca sanctiune reducerea salariului la ..
prima abatere, respectiv desfacerea contractului de munci la abateri repetate. Constatarea se face de
cétre comisia de disciplind, In prezenta unui specialist din cadrul scolii.

(4) Utilizarea bunurilor scolii in interes personal atrage ca sanctiune imputarea pagubele
produse. Valoarea se va stabili de Comisia de discipling, In colaborare cu un specialist al scolii si
serviciul contabilitate.

(5) Absentarea nemotivatd atrage ca sanctiune diminuarea salariului la prima abatere si
avertisment scris, sau desfacerea contractului de munca la abateri repetate in decurs de 6 luni, cu
respectarea prevederilor Codului Muncii.

(6) Manifestdrile de hdrfuire sexuald atrag ca sanctiune avertismentul scris pentru prima
abatere si suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depési 10 zile
lucritoare. Sunt considerate harfuiri sexuale, acele gesturi, manifestdri, comentarii insinuante, sau
propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres Tn cadrul institugiei $i pot conduce la
degradarea atmosferei de lucru, scaderea productivitatii muncii si a moralului angajatilor. In sensul
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celor de mai sus, nu este permis angajatilor §i cliengilor societatii sd impund constrangeri, sau si
exercite presiuni de orice altd naturd in scopul obtinerii de favoruri de naturd sexuald.

Art. 141. Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de naturd a incélca
prevederile prezentului regulament si fisa postului, precum si cele care afecteaza in orice mod
procesul de Inva{amant si activitatea scolii, dacé se constaté culpa acestuia.

V.7. Reguli referitoare la procedura disciplinara fn cadrul Colegiului National ,,B.P.Hasdeu”
din Buziu.
Art. 142, (1) Cercetarea disciplinard se va realiza de Comisia de investigare a abaterilor
disciplinare numitd de Consiliul de Administratie la inceputul anului scolar, respectindu-se
prevederile din Codul muncii.

V.8. Criterii pentru acordarea calificativelor anuale angajatilor Colegiului National
»B.P.Hasdeu” din Buzau.
Art. 143. Calificativele anuale se vor acorda conform fiselor de evaluare pentru fiecare
categorie de angajati, anexate.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 144. Prezentul Regulament, propus de citre Comisia de Elaborare a Regulamentului, a fost
dezbitut si avizat de catre Consiliul Profesoral din data de 09.09.2011 la care au participat si reprezentanti ai
parintilor si ai elevilor.

Art.145. Prezentul Regulament este aprobat de Consiliul de Administratie al Colegiului National
“B.P.Hasdeu din data de 08.09.2011, cu participarea reprezentantului Organizatiei Sindicale din Colegiul
National ,,B. P. Hasdeu™ si cuprinde conditii concrete de desfasurare a activitdfii, iIn concordantd cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 146. Prezentul regulament a fost revizuit cu modificarile prevazute in Regulamentul de
Organizare si Functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, aparut in Monitorul Oficial nr.23
bis/ 13.01.2015, fiind discutat in Consiliul pofesoral din data de 02.09.2015 si aprobat in Consiliul de
Administratie al Colegiului National “B.P.Hasdeu din data de 03.09.2015.

Prezentul regulament a fost, de asemenea, revizuit in Consiliul pofesoral din data de 28.09.2017 si
aprobat in Consiliul de Administratie al Colegiului National “B.P.Hasdeu din data de 11.182017 :

Art. 147. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor sau a
reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 148 Propunerile de modificare a prezentului Regulament vor fi aprobate de cétre
Consiliul de administratie al Colegiului National ,,B.P.Hasdeu™ Buzau si avizate de catre Consiliul
profesoral.

Director,

Prof. Banu Ionel

60



